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1. CONSIDERACIONES

Justificacién de 1a Necesidad

1. Que ¢l Instituto Colombiane de Bienestar Familiar “Cecifia de |3 Fuente de Lleras” (ICBF), creado mediante la Ley
75 de 1968, reorganizado mediante la Ley 7. de 1979, regido por el Decreto 2388 de 1979 y el Decreto 1084 de 2015
y adscrito al Departamento Adminisirativo para la Prosperidad Soclal segin ‘é@@p&ﬁﬁ de 2011, “...tiene por objeto
fortalecer la integracién y el desarrolle arménico de la familia, proteger al men‘o’”%dé’?é"ng y garantizarle sus derechos”
2. Que la Constitucion Politica de Colombia de 1991 consagfbfﬁ%poiomb%%agomoﬂﬁ%ﬁ%@gp&bﬁca Unitaria vy |
Descentralizada; asf mismo como un pais pluriétnico y multicitural. En tal seftido, establéciitina, division de
competencias entre [os diferentes niveles de gobiemo y proyectd tna amplia gama de‘{ﬁﬁfﬁrié?ﬁara el ordénamiento de
su territorio y sefiald 1a obligacion estatal de reconocer y protegerija diversidad éinica y‘“éfjlggrai, como fundamento de
la nacionalidad, promover y garantizar una amplia caﬂa{dggderechqgg;wgntre eilos los culturales y colectivos.
%, L b A
3. Que, en desarrollo de los mandatos constitucionales, el pais.ha formiilado e impjg%féntado diferentes procesos,
iniciativas, normativas, politicas, planes, programas Y proyeélbsﬁgon u?if&éiﬁﬁmygffdif?renciado que atiendan a las
. . Lyt Sy e e I s
particularidades étnicas y culturales de la poblacién indigena, afrocolgmbiana, negra; raizal, palenquera y Rrom.
v it
4, Que el enfoque diferencial étnico consagrado en la-Constitucion Pﬁﬁ%%@e Colombia de 1991 y en el Modelo de
Enfoque Diferencial de Derechos adoptado por-el ICBF mediante resp!tggiéh}1264 del 2 de marzo de 2017 parte del

reconocimiento de grupos humanos con caracteristicas histéricas&y,c;_ﬂturales comunes, que se canciben como sujetos
de derecho individuales y\cdlectivos,qug cuentan con Eutonom_ié'ﬁ“.ﬁ?@%biemo propio; lo cual implica que toda politica
pUblica dirigida a los grupos étnicos debie respetar las formas propias de concebir el espacio y el tiempo que éstos
tienen y favorecer el dialogo intercultural y el Tespeto a un "pasado, a un entomo y a una comunidad. A su vez este
enfoque se nutre de jos principios de | participacion, aulonomia y'equidad, identidad cultural, territorio y diferenciacion
positiva, entendida esta-tltima premisa-como ratémiento especifico para las comunidades, seglin su proceso histérico
ysuculyra. 7 TR A

R o 3 =
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5. Qué a fravés de Ie}{Qireccig&ﬁ};gefamilia/s?y,g—:omunidades el ICBF realiza acciones encaminadas al cumplimiento del
objeto insfitucional d¢ *Propendersy fortalecer la integracién y el desarrollo arménico de la familia” (Ley 7°. de 1979),
en el marco del.Proyecto de Inversion “Eoralecimiento de las fafnilias como agentes de transformacion y desarrallo
social a nivel nacional”. En cumplimiento a lo dispuesto en la Le{f 21 de 1991 y de acuerdo con la concertacion con
estos grupos, el ICBF en cumplimiento de sus objetivos misionalés, ha disefiado la Modalidad Territorios Efnicos con
Bienestar, a través de.la cual busca fortalecer las capacidades Ye las familias y comunidades étnicas, a través de
metodologias participativas, para la promocion del desarrollo im'egral de sus nifios, nifias, adolescentes y jovenes,

teniendo en cuenta su construceion y comprensién del mundo.

8. Que, para el desarrollo de programas estratégicos y misionalesﬁ, el ICBF tiene Ia facultad de celebrar el denominado
contrato de aporte, con fundamento en lo previsto en laley7? del 1979, el Decreto 2388 de 1979, el Decreto 2150 de
1995, articulo 122, compilado por el Decreto Unico Reglamentarig del Sector de Inclusion Sacial y Reconciliacion, No.
1084 de 2015; que en articulo 2.4.3.2.9 sefala: *{...) el ICBF podr;é celebrar contratos de aporte, entendiéndose por tal
cuando e} Inslituto se obliga a proveer a una institucion de utilidad piiblica o soclal de los bienes (edificios, dineros,
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elc.) indispensables para la prestacion total o parcial del senvicio, aclividad que se cumple bajo la exclusiva
responsabilidad de la institucién, con personal de su dependencia, pero de acuerdo con las normas y el control del
Instituto Colombiano de Bienestar Famifiar {...)"; y en los aspectos no previstos en el mencionado régimen se dara
aplicacion en forma complementaria a lo previsto en el Manual de :pontratacién vigente de! ICBF (Titulo IV - Numeral
4 y siguientes) y en la normativa que integra el Estatuto General de Conlratacion Pablica y sus decretos reglamentarios.

7. Que al ICBF le corresponde coordinar y arficutar el Sistema Nat;ional de Bienestar Familiar, de conformidad con 1o
dispuesto en los articulos 20 del Decreto No. 2388 de 1978, articulg 205 de laJey.1098 de 2006 y articulo 14 el Decreto
936 de 2013, Vi,

oy Ead,
.

21:5.1 .4’delilf}g1§qp}ual de Conftratacion,

8. Que, en virtud de la autorizacion en materia contractual, asignadae qnggknumeral
las Direcciones Regionales podrén adelantar la contratacion diregta‘de"aporte parala prestacion-del Servicio Publico

de Bienestar Familiar, de conformidad con la aplicacién estricta dfe:‘-'!os lineamientos pg io'éi“aéf?!?éﬁi'rhﬁé"n Especial de
Aporte que cobija al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, segun lo establecido‘*eﬁ?él'ﬁumeral 9 del articulo 21
de la Ley 72 de 1979 y del articulo 2.4.3.2.7 del Decreto 1084 del.26.de mayo de 2015 y‘éﬁ%gl Manual de Contratacién

del ICBF. No obstante, cuando la cuantia del contrato dé:aporte yfo la sumatoria de Ios;%g:'éht‘?gjos de aporte suscritos

. . . i . AN . Gr . - .
con el mismo coniratista en la Direccion Regional supere los 35.00q SMLMV, debera m%jlar autorizacion y aprobacion
previa suscrita por la Direccion competente de la prestacion del semc|0Ndé‘§layD|reccm:3éGeneral.

: . S

iy ey

0. Atendiendo lo dispuesto en la ley 2046 del 6de agosto de 2020:y;el Decretd 248 de marzo 9 de 2021 desde la
Modalidad Territorios Etnicos con Bienestar, se promovera a través de 10§ operadores, la adquisicion de los alimentos
para la preparacion y suministro g&ﬁlos~rif§f[igerioé' y§_ollas comunitariag Jque se programen en los encuentros
comunitarios en failia éfnica, a’las;familias oicomunidades que los praducen en el ambito geografico de atencién de
acuerdo con sus Usos Y costumbres ciando a‘ellg;fubjers fugar, aténdiendo lo dispuesto en la Guia Orientadora para
el Desarrollo de Ta¢ Estrategia de Compras Localés, emitida por.-el ICBF, ya que se trata de insumos para &l
autoconsumo. o v

10. Para efectos de dar cumplimiento al'numergal‘anteridr en los casos gue aplique, los operadores deberan Realizar y
reportar mensualmente las compras localés de estos alimentos, por un monto minimo de acuerdo con lo contemplado
en la Ley 2046 de.2020'y el Decreto 248 de marzo 9 de 2021, equivalente al 30% de su valor comprados en el mes
respectivo. En garantia dﬂel.z_gfnf\oque diferencial de derechos quei[se constituye como interés primordial del Insfituto
Colombiano de Bienestar Familiar, en la-opéracién de sus programas misionales, las autoridades tradicionales de
pueblos étnicgs, otras organizaciones:de grupos éinicos y las entidades sin animo de lucro que pretendan adelantar la
contratacion-de esfa modalidad de atencion, deben concertar pre'/iamente la propuesta a contratar con la comunidad
étnica que serd-atendida.

R3] h?‘:

11. Que teniendo en c’ﬁénﬁa la descripcion anterior y que nos encontramos ante una modalidad de atencion liderada
por la Direccion de Fami'li'és"y Comunidades, para la cual NO se cuénta con Banco Nacional de Oferentes, la modalidad
de contrafo a celebrar es directa, de conformidad con lo regulado por el numeral 1.2.3. Atencién a grupos étnicos,
sefialada en el Manual de Contratacion vigente, al precisar que. {Para la presiacion del servicio piiblico de Bienestar
Familiar en ferritorios indigenas no habilitados, y en territorios de poblacion Negra, Afrocolombiana, Raizal, Palenquera
(con o sin titulacion cofectiva) y Rrom, se conlratara de forma directa mediante fa suscripcion de contratos de aportes,
teniendo en cuenta gue no se requiere que el prestador del servicio se encuentre habilitado en el Banco Nacional de
Oferenies del ICBF y que el proceso contractual no obvie las reglas y ritualidades previstas por ef legislador dirigidas

a proteger fa identidad cultural y ética y a garantizar el enfoque diferencial.
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12. Que analizada la propuesta presentada por (nombre del operagor) y la documentacion aportada, se observa que
cumple con los requisitos minimos exigidos para la contratacién a celebrar, esto es, requisitos (i) legales, (i} técnicos,
(iii) administrativos y financieros, (iv) de experiencia exigidos po'r el ICBF para ser considerada idonea, para la
adecuada ejecucion de la modalidad Termitorios Etnicos con Bienebtar para la vigancia 2023 de conformidad con los
lineamientos, las directrices y parametros establecidos por el [CBF!

13. Que la Direccion de Familias y Comunidades avalo la propues,a “promoyver: en las familias fa union, ef rescate
y el fortalecimiento de las dindmicas culturales para el desarralio integr&a&gy‘c:@mynitario de las 100 familias de
ias rancherias de potrerito y Koushalap del distrito cultural de Riohacha’ *<a;la.Regional Guajira para su
contratacion en la presente vigencia. ‘ 5:% R N
s b
14. Que atendiendo lo anterior, y con fundamento en la necesidad del servicio, la R?’Qib_gg!i@ﬁajlra;*eﬁ@jercicio dela
autorizacion establecida en el numeral 1.5.1.4 y las funciones establecidas en el nﬁf@?ﬁl 1 del numeral 1.8.1 del
Manual de Ceniratacion vigente del ICBF, procedera a celebrar contrato de aporie co@!g FUNDACION SOCIAL
wit{_g.-:wglﬁ\rEgerlte, el Manual de

R B

WALEQUERU identificado con el NIT 900.123.258-6: de conformidad con la normativ

s . . . . £ &
Contratacion y orientaciones impatrtidos por el ICBF. e, % T
: g fti
: VT

’é:?x N \T”;f;) '%?m» ot
15. Que el presente contrato se encuenira amiparado en el Certificado de%bﬁf@iﬁi]ﬁdﬁﬁa%ﬁﬁesupuestal No. 7823 del 19

de enero de 2023 de expedido por el Coordinador del Grupo Financiero de la Regional Guajira.

16. Que el comité de contratacién de la Regional, en sesion No. ﬂ‘li%gge (27) de febrero de 2023, emitio concepto
favorable para la"celebracion del presente contrato y en los qasd%;ﬁiie se requiera delegacion especial, segun lo
establecido en el numeral 1:5.4.1. del Manual de Contratacion vigente, se solicitd a Ja Direccion de Familias y
Comunidades con la radicada autorizacion «especial para celebrar el Contrato de Aporte y mediante memorando
radicado No. 20231§20000004493§¢se oforgd.autorizacion'y aprobacion para la contratacion.

L350 . - > i T
Que, con base en las-anteriores considérdciones, las partes han decidido celebrar el presente Contrato de Aporte

que se regira.porilas s@uxentgs: ’
L 2

*

.

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO, &%
Fortalecerilas capacidades de las"familias:y comunidades étnicas, a través de metodologias participativas, para la
promocion del desarrolio integral de sis nifias, nifios, adolescentes y jovenes, teniendo en cuenta su construccion y
comprension del mindo.

CLAUSULA SEGUNDA“- OBLIGACIONES COMUNES DE LAS FARTES

1. Apovar la ejecucidn idénea y oporiuna del objeto convenido] 2. Conformar un Comité Técnico Operativo con
representacion de cada una de las partes que apoyen el monitoreo y seguimiento al cumplimiento del presente contrato,
efectuando las respectivas designaciones mediante comunicacion Eascrita. 3. Propender por el respeto de los derechos
de las familias y comunidades beneficiarias de la modalidad, asi como de sus integrantes.4. Aportar oportunamente
los recursos y cumplir con las obligaciones y compromisos adqt:Jiridos para la ejecucion del presente contrato. 5.
Cumplir con las demas que se deriven de la naturaleza del presente contrato y que garanticen su cabal y oporiuna
egjecucion.
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CLAUSULA TERCERA - OBLIGACIONES GENERALES DEL ICBF
1. Aportar la suma de CIENTO DIEZ MILLONES DE PESOS M!CTE {$110.000.000,00), amparados en el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal No. 7823 del 19 de enero de 2023 de acuerdo con los plazos y condiciones
establecidos en el contrato, para el adecuado funcionamiento de éste. 2. Suministrar la informacion que previamente
requiera EL CONTRATISTA en refacion con el abjeto del presente|conirato. 3. Efectuar la supervision y seguimiento
del presente contrato, teniendo en cuenta el Manual Operativo y|Lineamiento Técnico de [a modalidad Terriforios
Etnicos con Bienestar, la Guia General para el Ejer(:lcu) de Superwsmn esrtri‘fié*rve torfa de Contratos y Convenios
suscritos por el ICBF y la Guia Orientadora para la supervision de Ias modahdades de Familias y Comunidades y Guia
Orientadora para la revision y Legalizacién de Cuentas en la Superwswn de Contratos de}Apone de la DFYC que se
encuentren vigentes. i 2N T,

A

CLAUSULA CUARTA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL ICBF
1. Brindar la asistencia técnica para la correcta ejecucion de la moéaltdad y entregar Ios cfocumentos necesarios para

la implementacin y seguimiento de la Modalidad: Lineamienio thnEg&o administrativo, }Manual Operativo, y todas
aquellas gulas, formatos y anexas requeridos para diligenciar la  informacid . por parte ¢ deE CONTRATISTA. 2. Realizar
los desembolsos a que haya lugar en las fechas pactadas, previo cymphm rito;ideloyg requ1s1tos establecidos en ¢l
contrato, segin PAC programado. 3. Realizar el segunmlento y m:nltoreo de Ta"modalidad. 4. Conformar el Comité
1 Técnico Operativo del presente contrato*y designar dos delegados perm Qj!entes a este comité técnico. 5. Realizar la
supervision de! contratoa través. del func;!onano de5|gnado para tal fin, 6. Cohcertar un cronograma de reuniones dei
Comité Técnico Operatwo 7. Exigical CONTRATISTA la e]ecumon do’r%'a y oportuna de las obligaciones del presente
contrato. 8. Todos, ios gasios cgntenldos en Ia propuesta §stan SUJetos a verificacion del supervisor del contrato ICBF.
9. El supervisor debe sollmtar al operador«cop[as Ieglbles de las*facturas, documentos soporte o cuentas de cobro,
segun sea el casg, en que conste Ia compra”’del bien o sewlcm a terceros, como también copias de los comprobantes
en que consie Ios pagos realizados por el operador con‘hase en lés gastos aprobados en la propuesta con recursos
ICBF.10. En caso de’ ev1den0|ar falsiii cacson o adulteracién por parte de la Entidades Administradoras de Servicios
(Operaclores) de' documéntos, datos, reglstros de asistencias, actas, entre ofros; el supervisor y/o interventor del
contrato "debera denunciar el'delito de fa[sedad en documentos fipificado en 1a Ley 599 de 2000 “Por la cual se expide
el Codigo Penal® an!e Ia Fiscalia General de: Ia Nacion. 11. Cumplir {:on las demas sefialadas en el articulo 4° de la Ley
80/1993 y otras normas concordantes: * -12. Suministrar al contratista/EAS los Alimentos de Alto Valor Nutricional,
acorde con Ia"*programamon mensual que se defina, segun el lll'neamlento del ICBF, por los dias de atencion; y
garantizar que al m%mento de la enirega le sea informado el valor y cantidad de lo entregado, de acuerdo con la
informacion sumlmstrada por la Direccion de Nutricion de! ICBF. PARAGRAFO 1: se entiende como Alimentos de Alto
Valor Nutricional los produmdos y distribuidos por el ICBF como complemento a la alimentacion que se brinda a los
usuarios de los programas de atencion. Estos son Bienestarina I\|das® Bienestarina® Liquida, alimento para mujer
gestante y madre en periodo de lactancia, u ofros que el ICBF establezca. PARAGRAFO 2: Los Alimentos de Alio
Valor Nutricional v la definicion de las raciones a suministrar para cada modalidad se establecen en el Anexo 2
"raciones de alimentos de alto valor nutricionaf® del lineamiento de programacion de metas sociales y financieras del
[CBF que se encuentre vigente. 13. Programar en el Sistema de Informacién Misional - SIM -y enfregar mensualmente
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las cantidades de Alimentos de Alto Valor Nutricional definidas en el fnarco del presente contrato. 14. Prestar asistencia
técnica y orientacion a la contratista/EAS para socializar el adecua:?:) uso de los Alimentos de Alto valor Nutricional y
los procedimientos, formatos y estandares para su administracion. PARAGRAFO: Tomando en consideracion que el
costo de los Alimentos de Alto Valor Nutricional es variable para &![ICBF de acuerdo con el periodo de entrega, para
realizar la estimacion del valor total del aporte de los Alimentos de Alto valor Nutricional, se debe tener en cuenta las
raciones para cada modalidad establecidas en ef Anexo 2 "raciones de alimentos de alto valor nutricional®, la cantidad
total de usuarios v el precio por kilogramo o unidad a la fecha, elfcual debe.ser solicitado al profesional enlace de
Alimentos de Alto Valor Nutricional de la Direccién de Nutricion. Log precios%ﬂé’fj%gtga de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional son Nutricional sen $12.501 por cada kilo de Bienestarina MAS®, Fre"s;g“, $1“2'.7§§xg‘or cada kilo Bienestatina

MAS® Vainilla $12.670 por cada kilo Bienestarina MAS® saboriz%wgg, $23.680 por cada Kilo_alimento para mujer '
gestante y madre en pericdo de lactanicia, $1486 por cada unidad a:?a 200 ml de Biene’starinﬂg@ L_iquid% V%.l!““a y $1481

por cada unidad de 200 mi de Bienestarina® Liquida Arroz, Avena 3'1 Quinua. Y pil ~d

* \:? £ ' ~ .
CLAUSULA QUINTA - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA i

g

1. Consiituir y allegar al ICBF las garantias requeridas dentro'de losjdosi(2).djas hébilqs;_éiguientes a la suscripcion del

contrato. 2. Suscribir el acta de inicio al dia sigliente habil de la fé“glga eﬁ“d‘ii’e“%e;apgj’éﬁb#:é’n las garantfas. 3. Asumir la
responsabilidad de todas las aclividades relacionadas con fa e?efcﬁgi@n de lastobligaciones establecidas en este
contrato. 4. Participar y apoyar al ICBF en todas las reuniones a las a@%@g lo convoque relacionadas con la ejecucion
del contrato. 5. Compartir con el ICBF la-informacién y las herrémieritag,; etodoldgicas necesarias para el cabal
desarrollo def contrato. 6. Entregaral supervisor del confrato los inforn@eg que se soliciten sobre cualquier aspeclo y/o
resultados obtenidos, cuando asi se requiera. 7. Atender los reqyegir"{ii;éntos, instrucciones y/o recomendaciones que
durante el desarrolle del contrato le imparta e!'ICBF a través de'l" upervisor de este, para una correcta ejecucion y
cumplimiento de sus obligaciones. 8. Activar la uta de restablecimiento de derechos en caso de conocer que una nifa,
nifio, adolescente o joven participante se encuéntra en riesgo o vulnéracién de derechos y hacer seguimiento quincenal
a los casos durante la vigencia dé-este contrato.. Disgener baj'o su propia responsabilidad de! personal idéneo,
competente y asum"n_ff:el» pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del personal que el
contratista coniate pa"r'éff!gﬁejecucién del:contrato, lo mismo que él pago de honorarios, los impuestos, retenciones,
aportg;\fﬁi(;servi‘éids,dg cualqtier género que establezcan las leyes colombianas y demas erogaciones necesarias para

"

la ejecuicion del contrato. Es enfendido que todos estos gastos han Sido estimados por el contratista. 10, Disponer bajo

i)

su propiazesponsabilidad de todos: los-elementos v la gestion de los espacios necesarios para la correcta prestacion
de las actividades esenciales de la modalidad.11, Llevar la contabilidad separada, que permita identificar claramente
la ejecucion de, lo }?E“Fecursos asociados a la propuesta aprobada, entrega de informes financieros mensuales, 1os
primeros 10 dfas del'mes siguiente, con los debidos soporles, sobré |a ejecucién de los recursos aportados por el ICBF
y contrapartida (si la hay), segln normas y procedimientos Iegalrbente establecidos. 12. Presentar la informacion y -
soportes que en desarrollo del control fiscal requieran los orgar{ismos de control. 13. Devolver al ICBF, una vez
finalizada la ejecucion del contrato, los documentos que en desarrdzllo de este se hayan producido, e igualmente todos
los archivos gue se hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones y al Grupo Administrativo, los bienes
devolutivos que le hayan sido asignados en custodia. 14. Colabofar con el ICBF en el suministro y respuesta de la
informacién correspondiente, a los requerimientos efectuados porjlos organismos de contro! del Estado Colombiano
en relacion con la ejecucion, desarrollo o implementacion del conlrato objeto del presente documento, 15. Utilizar la
imagen de! ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos en el manual de imagen corporativa. Salvo autorizacion

expresa y escrita de las partes, ningtin contratista podra ulilizar el nombre, emblema o sello oficial de la ofra parte para
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fines publicitarios ¢ de cualquier otra indole.16. Aceptar y permitir jue los contenidos desarrollados en el marco de
este contrato puedan ser utilizados por el Sistema Nacional de |Bienestar Familiar en otros procesos que sean
realizados a nivel nacional vy territorial. 17. Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de
informacion que maneje en desarrolle de su actividad.18. No utilizar con fines lucrativos el material resultado de la
ejecucicn de este proceso. El use y circulacion de esfos contenldos por las partes, s6lo podra hacerse con fines
relacionados con la ejecucion contractual; siempre y cuando exista Butorizacion informada y consentida con firma por
parte de los beneficiarios, de los padres o representanies legales de fos nifios, nifas y adolescentes participantes sobre
su expresa aceptacion para tal fin.19. Cumplir con la politica de buef frato para:con los demés colaboradores internos
y externos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, y actuar con responsabilidad eficiencia y transparenma 20.

Disponer de una cuenta bancaria de ahorros exclusiva para el conirato de aporie Los rendlmlentos financleros que
estos recursos aportados por ICBF puedan generar deben ser relnlggrados Gnicamente a lewuenta bancaria a nombre
del ICBF, informacion que sera suministrada por escrito por parte:C de super\nsor del’ contrato segun"‘dlrectnz del Grupo
Financiero de la Regional. Sila EAS presenta una cuenta bancana que haya utilizado; prewamente parg:el manejo de
recursos propios, debera estar certificada por parte del Banco con- saldo cero. PARAGRA] 051 En cualquier tlempo de
ejecucién del contrato, en virtud del articulo 214 de la Ley 1955 de ,2019, podré el ICBE;SOIICltar la conversion de la
cuenta que se tenga o la apertura de una nueva, que en fodo caso debera ser una cuenta_ bancar:a maestra de ahorros,
feniendo en cuenta las definiciones, criterios de seleccion y la operatlwdad dela cuen!a que ﬁgara tal fin establezca el
ICBF, informacién que sera suministrada por el supervisor, si el opet’ador««se encuentra o no obligado ala aperiura una
cuenta maestra. 21. Remitir al supervisor del conirato, copia del documento dondemonste la operacion que, por
concepio de reintegros, rendimientos financieros, multas o cualqwereotro se catisen a favor de la Entidad en razon a
la ejecucién del contrato, en los fiempos que se defin inan-entre la supewlsmnjggel operador en el marco del primer comité
técnico operativo PARAGRAFO PR!MER. ‘aLa con&gnauon a que hace" ‘referencia esta obligacion debe realizarse
Gnicamente-en [aftuenta informada por escrito por el supérvisor del contrato y en todo caso a nombre del ICBF. 22.

Reintegrar los recUrsos aportados poleler: el ICBF que no. hayan sido: é]‘é"‘*butados de acuerdo con las instrucciones que
para tal efecto imparta el ICBF«a fravés delgsuperwsor 23; nformar oportunamente cualgquier anomalia o dificultad que
advierta en el desamollo de! contrato y proponer aliematlvas de sollicién a las mismas. 24. Cumplir con el objeto del
contrato bajo su propia responsablltdad porlo: fanto no existe ni eXIShra ningUn tipo de subordinacién, ni vinculo laboral
alguno entre EL CONTRATISTAy el ICBF. As mismo enire el personal contratado por el contratista para la ejecucion
del objeto contractual,-y el ICBF, no existe vinculo laboral alguno. |25 Obrar con lealtad y buena fe en las distintas
etapas contractuales, ewtando cualquier tlpo de dilaciones y trabas que afecten el objeto del contrato. 26. Cumplir con
las politicas de segundad Ios procedimientos para el manejo de Ia informacién definidos por el ICBF, los cuales se
describen a continuacion: a) HABEAS DATA. La entrega de la informacion de beneficiarios de la modalidad permite
el acceso a datos de-caracler prlvado o reservado protegidos por el derecho fundamental del Habeas Data establecido
en el articulo 15 de la Constitucién Politica de Colombia, Por consngmente todas las personas que intervienen en la
generacian, admimstracmn y manipulacién de la informacion generada por la modalidad, se obligan a hacer uso de
esta informacion de: caracter privado o reservado con sujecion a lasjnormas y disposiciones constitucionales y legales
vigentes, y ala Junsprudenma de la Corte Constitucional sobre la materia. b) USO DE LA INFORMACION. Todas las
personas que intervienen en la generacion, administracién y manipulacion de la informacién generada por la modalidad,

se comprometen a usarla exclusivamente para el propésito que fue sefialado en su solicitud; y, por lo fanto, se
comprometen a no divulgar o suministrar més alla de ello, a terceras, privados o pablicos, |a informacion que le sea
suministrada. ¢) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas|las personas que intervienen en la generacion,

administracion y manipulacion de la informacion generada por la modahdad tienen restringida la circulacion y entrega
de esta informacion a terceros, totalmente ajenos al &mbito propio en el cual se obtuvo. Dicha informacién deberé ser
protegida con la debida reserva, custodia y conservacion, y sélo po&ra ser ufilizada para los fines de Ley, por parte de
las personas naturales y juridicas que accedan a ésta. Iguaimentei en ningun caso se podré publicar en medios de
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comunicacion, informacion personal de las familias que se encuentten en la modalidad. 27. Guardar estricta reserva
sobre toda la informacion y documentos a que tenga acceso, maqeje en desarrollo de su actividad o que llegue a
conocer en desarrollo del contrato. En consecuencia, se obliga al contratista a no divulgar por ningtin medio dicha
informacién o documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita del ICBF. Esta obligacion permanecera vigente
atn después de la terminacion por cualquier causa de fa vinculacion que ligue a las partes. Por lo tanto, en caso de
que EL CONTRATANTE tenga prueba de que EL CONTRATISTA ha divulgado cualquier tipo de documentacion o
informacion gue en forma alguna se relacione con el presente contrato, EL CONTRATISTA indemnizara los perjuicios
que con tal hecho cause a EL CONTRATANTE. No se considerarafincumplidazesta clausula cuando la informacion o
documentos deban ser revelados por mandato judicial y/o legal o cuando la 3ﬁ{§i‘ng\j§@n manejada tenga el caracter
de publica. 28. Acatar las directrices que el [GBF disponga en caso de presentarse inundaciones, desastres naturales,
epidemias y pandemias en el territoric nacional y estas situaciones.afecten eliniormal*desarrolio de la Modalidad
Temitorios Efnicos con Bienestar. 29, Informar al ICBF, yio a las ‘autdridades E@petenteﬁé@ﬁ@ﬂdg se presenten
peticiones o amenazas por parte de quienes actuen por fuera de'la Ley con &l fin dé obligarla’a hacsru-omitir algin
acto o hecho en contra de la Ley. El incumplimiento de esta obiigég'ii'é"n y la celebracién ae;;ﬁ;aéfos o acuerdos prohibidos
- daran lugar a la terminacién del contrato. 30. Garantizar la seguridad, confidencialidad y salvaguarda de la informacion
y del material en custodia. 31. Cumplir las demas obligaciones a sﬁl}:érgo que se deriven dela:naturaleza del contrato,
y de las exigencias legales, entre ellas, aquellas de caracter trjbuta"ﬁﬁfgeg\ caso de qué}i’%e g%ﬁeren.:iz. Designar por
esctito un representante con el fin de que haga parte del Comité Teébnico Gperativo pgg%geﬁl cumplimiento del presente
confrato.33. Entregar al supervisor del confrato y presentar ef GComité%Tégﬁéﬁfg@berativo todos los productos
requeridos en cada uno de los desembolsos. El informe financiero eﬁé;%star aprobado y firmado por el representanie
legal y/o contador puiblico, y en caso deique la entidad se encuentre obligada.a tener revisor fiscal, debe estar aprobado
y firmado también por este. 34. Reportar al'lCBF la informacidn de caracterizacion requerida y realizar el cargue de la
misma, de acuerdo con los instrimentos y*herramientas -que ial i;)_ifégci()n de Familia y Comunidades del ICBF
determine. 35. Realizar el registro y actualizacion permanente dqég"iﬁfdimacién en las plataformas tecnologicas que
el IGBF defina de forma veraz; completa; oporiuna y comprobable.de los usuarios atendidos y sus familias conforme a
las disposiciones de! ICBF. 36 El.valor del presente contrato incluye cualquier clase de impueslo que se cause o se
llegare a causar; en tal evenio EL CONTRATISTA se obligaa asu nirlo, asi como los costos directos e indirectos que
se ocasionen para.[a-ejecucion de este: El [CBF efectuara las reteqciones que en materia de impuestos establezca la
Ley. 37. Entregar de-manera virtual yfo presencial al supervisor del contrato, evidencia de la presentacion de los

informes.*tégrliﬁos ¥ finahgieros a la comunidad étnica beneﬁciariag de la propuesta o a través de sus autoridades o
representantes, relagionando:en el mismo lainversién realizada de los recursos de contrapartida cuando a ello hubiere
lugar. 38. Entregar al'supervisor del contratg’al finalizar el plazo de ejecucion, un informe téenico de ejecucion final
sobre el desarrollo dé;fodas las actividades; en cumplimiento del cronograma y el plan de trabajo participativo de la
propuesta. Ss‘éE‘ntré”géF al supervisor del contrato el informe financiero final, correspondiente a la ejecucion total de los
recursos aportados; Sor el ICBF y contrapartida (si aplica), junto con los debidos soportes, en que conste los pagos
realizados durante toda la ejecucion del conlrato (si no ha entregado soportes) y que se encuentra a paz y salvo con
proveedores y talento humano vinculado. El informe financiero final debe estar aprobado y firmado por el representante
legal yfo contador piiblico y-en caso de que la entidad se encuentre obligada a tener revisor fiscal, debe estar aprobado
y firmado también por este. 40, Permitir al supervisor designado por el ICBF el acceso e inspeccion a sus instalaciones
ylo territorios donde se encuentren las familias de grupos étnicols beneficiarias del proyecto, bien sea de manera
presencial o virtual de acuerdo con los prefocolos de bioseguridad emitidos por el Minisferio de Salud, entes
territoriales, y normas internas de la comunidad; responder oportu?amente a las comunicaciones, facilitar de manera
oportuna e integral los libros de registro, archivos de contabilidad, actas, consolidados y demés informacién pertinente
segun la dinamica del objeto contratado. 41. E! operador debe gu'%rdar todos los documentos soporte de los gastos
ejecutados con recursos ICBF y de confrapartida, en el caso que a5lique, y debe entregar copia de todos los soportes
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al ICBF, los soportes deben ser aprobados por el supervisor de! contfato.42. Garantizar durante la ejecucion contractual
que el personal a su cargo cumpla con los protocolos sanilarios y de bioseguridad establecidos por el Gobiemo
Nacional y las respectivas autoridades de los grupos étnicos, en caso de ser requerido. 43. Garantizar en caso de ser
requerido las medidas de bioseguridad para el talento humano dell operador y las familias participantes durante las
visitas y encuentros grupales en el marco de la modalidad. 44. Presentar por escrito al supervisor del contrato y al
comité técnico operativo el Formato Flujo de Caja (F4.G29.PP Formiato fiujo de caja Modalidad TEB) que corresponde
a la proyeccion mensual de gastos e ingresos, segln proyecto, para la aprobacién del supervisor.

CLAUSULA SEXTA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA -
it O

1. Brindar el servicio objeto del presente contrato para CIEN (100 |

FAMILIAS de la‘einia7NDIGENASWAYUU, en el
municipio de Riohacha, de acuerdo con el proyecto presentado,-»é! cual hace parte inl %“:Q_‘rgl‘del presente contrato. 2.
Dar estricto cumplimiento a al proyecto presentado (Nombre del pfoyecto) el cual tiene "616@9 objetivo de “Promover
el rescate de los valores familiares, cultural mediante la construccion de diélogo'swaﬁj'ihénicos implementando
acciones que fomenten la unién, entornos de proteccion de lps‘rjj“fjwqxsh, nifias, adfgl’gsﬁé‘eﬁtes y sus familias” y
como objetivos especificos priorizado y evaluado por la Regional ,Guaji’rat{-y_.-g\gvamgilizq@oﬁgcnicamente por la Direccion
de Familia y Comunidades del ICBF (Objetivo especifico del componente de fortalecimiento Familiar (Encuentros
~ Visitas): Se realizaran 9 encuentros comunitarios, 3 visitas de acdmﬁéﬁgmientéxféﬁi'iliar, a las familias seleccionadas,
promoviendo los vinculos afectivos y la‘integracion familiar, para gl desa:riolLo integral de las familias con'un enfoque

diferencial étnico. Mediante dinamicas culfurales propias de la etnia wayuug»

2 . " ‘%Xg}
Encuentros en Familia. " v ey
);i} et . )?%& . .‘Qé %ﬁf "‘?‘3"

2 %
£ L&
i %

Pt " <5
Propésito: Promover reflexiongs:colectivas-sobre las practicas y dindmicas familiares y comunitarias que afianzan el
cuidado, la crianza, la convivenciif,fgrménicé,‘é[;ppigneslagﬁde las familias y la pervivencia de los grupos étnicos.
o, w° 5

Actividades: E ’ #

o Encuentro de socializacion del proyecto

o Aplicaciones de Mapa de cambios
Entrega de la. GOTH y material de apoya (it} al 100% dejlas familias beneficiarias
Elaboracion de la propuesta.metodologica
{8) engu{eﬁ“trbs comunitarios en familia, uno por mes con €l 100% de las familias
Aplicacionde la ficha de caracterizacion

Encuentro'de cierre del proyecto

Resultados Esperados: Generar espacios de didlogo reflexivojentre los miembros de la familia que permitan la
promocién y prevencion del desarrollo integral de las familias desde su diversidad e identidad cultural.

Visitas de acompafiamiento familiar

Propésito: Generar un acercamiento con cada uno de los intqgrantes de la familia para identificar, fortalecer y
potenciar el fortalecimiento o construccidn de relaciones familiares y comunitarias positivas.
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Actividades:
« ldentificacién y seleccion de las familias (minimo al 25% de las familias), que corresponden a un total de (25
familias).

s Tres (3) visitas de acompafiamiento familiar a cada una de‘las familias identificadas.
Elaboracion del plan de trabajo Visita de Acompariamiento, Familiar

Registro de visitas en el formato plan de trabajo de visitas de acompafiamiento familiar
ff ﬂ\:
Resultados Esperados: Fomentar espacios de reflexion familiar para la prevggncmn&de dinamicas y situaciones que
ponen en riesgo el cuidado, proteccion y convivencia en las familias Iogrando practlcas sids: %c@mdado y proteccién.

‘Q"ﬁ%\ «,Q? 5
Actividades: - "@‘éﬁ“’ﬁé%%
s Taller de elaboracion de artesamas proptas de fa cultura. v@@?&
» Capacitaciones para las'i mnas ninas Jovenes y adolescentes sobre’preservacion de la lengua materna
¢ Capacilacion sobre los ls0s y costumbres ancestralés (ba.ltizofenmerro significado de los suefios)
» Dialogo sobrela preservauon y rescate de la vestimenta; propla
» Encuentro de misica y baile tradicional
Entrega de insumos 7 conos de hilos.de un kilo| por familias, 2 ajugas y 1 tijera por familia
» Entrega de una kasha (tambor macho) por comunidad

N E

Resultados Esperados. Promover en las.familias, nlnas nifias jovenes y adolescentes la preservacion de la identidad
cultural en la reduccion-del riesgo de sti“exterminio cultural, familias produciendo y comercializando productos
artesanales, familias’ fortalegda con instrumento musical para la realizacién de practicas del baile tipico a los nifios
nifias jovenes y adolescentes y famlhas?* ",;f

Fortalecimiento Socio — Organizativo:

. vy, e o .
Propésito: Promover &n las familias, nifios, nifias y adolescentes actividades encaminadas a salvaguardar y recuperar
[as formas propias de organizacion étnicas y comunitaria, las cuales se orientan a ratifican aspecios trascendentes del
desarrollo de los grupos étnico

Actividades:
«  Capacitacién sobre el rol de la mujer como eje central del equilibrio espiritual.

* Encuentro de mujeres lideres de la comunidad
Capacitacion con el palabrero sobre sobre las practicas y normas de convivencia para la paz
Capacitacidn Legislacién indigena
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» Taller sobre las formas de gobierno propios

Resultados Esperados: Familias fortalecidas en los conocimientos de leyes y formas de resolucién de conflictos, y
gobierno propio

Educacién Alimentaria y Nutricional: N/A

Objetivo especifico de la Estrategia Formacién de Fonnadoges: Impulsar,en los lideres de las comunidades
. . e . . i B, e .
proceso de formacion que facilite el desarrollo de acciones autonomas y%ggﬁgﬁtgzﬁnggglgs, para generar espacios de
convivencia en las familias y comunidades étnicas donde se promLfeva la construccionde fejido social.
v oy “%%x.
Propésito: Promover la gestion y el desarrollo de apuesias para a:proteccion detlas famll_»tgw -y:fanifiez étnica, que
. g e . fouz b i Bl R P .

permitan fortalecer y dar sostenibilidad a los procesos iniciados Cotne resultado de Ia‘:lgjplgﬁmﬁgntamonadg;@la modalidad

TEB. G
oLl E?*%M
Actividades: e 13 N y %%k
o  Seleccion {12) lideres o lideresas de las diferentes familias b‘é’@@ﬁgadas. v
« Realizar Plan de formacion a formadores. w5 i

¥,

etcionados 4 tallereg de 4 horas &

P

ol

« Realizar con los lideres y lideresas sel ‘ s.de 11 |as'siguientes temaéticas: i) Gestion
y mecanismos de Participacion; ii) Reléé@geg armdnicas eniEamilia; i) Proyecto comunitario iv) Liderazgo
Comunitario. L O S,

. IR - Y
» Realizar Plan de sostenibilidad con.[os lideres y'lideresas selecciohados.

« Evento de graduacion dédérmadoreé?tfideres y liderésas Jgnﬁbantes)
i 5:“ o :» (}_?,i;;‘;v
Resultados Esperados: Fortalecimiento de' capacidades de losjlideres y lideresas, para promover la gestion v el

desarrollo, para la proteccion délas familias’y la nifiez éirica.

iy

i

%
Objetive especifico de Control Soéiwalr:ﬁPromover: en.las familias beneficiarias la participacion de la veeduria y
seguimiento del manejo-de la ejecucion de:los recursos del proyecto.

o

Propdsito: Realizar, seguimiento a los compromisos y el buen uso de los recursos piblicos, que permitan la
lranspérgrlcia y sobré%"ggdo el fortéhggimigﬁtb,de las familias y comUnidades en aspectos de control y vigilancia fiscal.
iy =»f§\ . M:, -
Actividades:¥_ %
. Selecciénf@e (10) personas para la conformacidn del comité de control social.
» Untaller dé:Capacitacion al comité de control social.
s {7) reuniones de Seguimiento durante la ejecucién del proyecto.

. . 1 L. W ,
e (3)jorhadas de Socializacion del proceso de control social a la comunidad

Resultados Esperados: Fomentar ejercicios de participacion ciu dadana, que aporten a la correcta ejecucion de las
actividades concertadas v la inversién de los recursos aprobados

Objetivo especifico del componente Convergencia de Oferta para la inclusién social y productiva: Promover en
las familias estrategias para el desarrollo auténomo de cada una te las comunidades impulsando las redes de apoyo
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para la inclusion social y productiva de las familias wayuu, créando vinculos o interacciones entre las misma
fortaleciendo las redes de apoyo para la gestion y autogestion parael mejoramiento de la calidad de vida.

Propdsito: Promover la conformacién de redes de apoyo comunita'rio, mediante la gestion de bienes y senvicios para
la inclusién social y productiva de las familias y las comunidades étnicas.

Actividades:

¢ Realizar el plan de trabajo a partir de las acciones y actividades estratégicas del componente.

o Realizar un mapeo que consclide la identificacion de los posibles acto'ré%embros de la red y organizar la
informacién en una base de datos. 5 @%g,

 Registrar la oferta en el formato registro de oferta R %"g’i "@%Egh

«  Generar arficulacion interna y externa estableciendo cofrugﬁofé%cﬁén con Io@actores;{ %fé@bggs comunitarios
ylo institucionales identificados. "’;’ %ky_g%}y g

o Socializar la oferta a las familias y comunidades potenciales beneﬂciarias%%‘aly talento humano que se
encuentra vinculado en la ejecucion del proyecto, con el‘apoyo del Equipo de iaiU[iQQad de Atencion.

g .

o Orientar a las familias, frente a los programas, servicios € informacion :dentiﬁcgdé“?il&’ue responda de manera

R

oportuna a las necesidades y demandas de las familias y comitinidades, con elﬁ)ﬁoyoﬂael Equipo de la Unidad
de Atencion. K1 S

h
Tt elics

o Motivar y apoyar a los miembras de las familias a exploraf;analizar y'definir:sts necesidades y capacidades,
para tomar decisiones que les permitan vincularse a la oferta%@ig%onible.

Reportar avance respecto &l plan;,‘dektrabajo. N @%‘%
o Socializar, los resultados ‘del proceso de corivergencia | de 0} erta"’}?que se adelantd en la comunidad, en

sk

P o % v
: N P T W5E, WEr, . . ve e e e
Resultados Esperados: Fortalecer redes de apoyo a través de la'activacion de rutas y la articutacion interinstitucional;

. . . 2 Sy e L2 i .
promoviendo la activacion de rutas de restablécimiento de‘derechos en los casos en que Sea necesarlo.
G &

articulacién con el Equipo.de la Unidadide Atencion, « |4

S

) . @{% o
Estas aclividades se desarrollaran en 108 tiempos  cronogramas presentados por el operador en el Anexo F23. M04.PP
Formato Plan de TrabajoParficipativo TEB'y aprobados por e} Comité Técnico del contrato; propuesta que hace parte
integral-del presente cofifrato. 3. Obligaciones relativas a la Fase de Preparacion y Alistamiento. 3.1 Etapa de
Conformacion del équipo ‘de trabajo. 3.1.4. Conformar la estiuctura operativa de ta Unidad de Atencidn en los
términos establecidos en el Manual Operativo de la Modalidad Territorios Etnicos con Bienestar de conformidad con €l
Anexoc A3.MO4.PP Perfiles y Responsabilidades del Talento Humano UA TEB, para brindar la atencién a 100 familias.
Asi mismo, para ¢l desarrollo de la iniciativa comunitaria debera|contemplar talento humano adicional propio de las
comunidades como,sabedores, dinamizadores, médicos tradicionales, autoridades tradicionales, entre otros.3.1.2,
Presentar al supenvisor del contrato dentro de los ires (3) dias sjguientes a la firma del acta de inicio y previo a su
contratacion, mattiz y hojas de vida del talento humano de la UA que corresponda segdn el nimero de familias a
atender, con soportes en medio digital que den cuenta del cumplimiento del perfil y los demas requeridos por ley para
revision y verificacion de los criterios exigidos. Sin que elio implique intervencion en la seleccién del falento humano,
para.lo cual deberd dar cumplimiento con lo establecido en ellarticulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad Administradora del Servicio -EAS contrate para ia
ejecucion del contrato de aporte en una proporcion igual al 5%, Entre otros, a victimas del conflicto armado interno,
mujeres cabeza de familia, adultos mayores, personas en con icion de discapacidad, asi como poblacion de las

comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,erom o gitanas, como sujetos de especial proteccién
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constitucional 3.4.3. Presentar al comité técnico operativo del copirato para revision y verificacion de los criterios
exigidos para cada perfil las modificaciones del talento humanolque se presenten durante la ejecucion de este,
identificando las personas que se retiran y presentando los soportes correspondientes de las personas que ingresan.
3.1.4 Para la vinculacién y modificaciones que se efectien respecto} al talento humano por parte del confratista durante
la ejecucion contractual, debera allegar al supervisor las autorizaciones de consulta de inhabilidades por delitos
sexuales contra nifios, nifias y adolescentes y los respectivos certificados, en cumplimiento de lo dispuesto en ia Ley
1918 de 2018. 3.1.5. Priorizar fa inclusion de sabedores, mayores[(as), dinamizadores, técnicos y profesionales que
pertenezcan a las comunidades Etnicas, para el desarroflo de acciones que-se deban realizar en el marco de Ia
ejecucion de la propuesta {de acuerdo con sus usos y costumbres) teniendo‘éﬁéé"fﬁgta su periil profesional o saberes
propios. 3.2. Etapa Planeacién Operativa.3.2.1. Entregar en medio digital o‘fi‘:fs:jngﬁ*’éﬁ:ﬂa;primera sesion del Comité
Técnico Operativo y al supervisor del contrato, dentro de los cinco (5) djas hébiles'siguientes:a:a fecha de suscripcion
del acta de inicio del contrato, el Plan de frabajo parficipativo actualizado'dando prefacion a las actividades relacionadas

#

e ' AT pe g e i . .
con las condiciones y los tiempos de entrega de los productos parakada fasedela moggi[dadiincltiflendgilas acciones

de asistencia técnica y gestion de conocimiento, las actividades de capacitacion, ases’%jﬁa_fﬁf seguimiento a realizarse
el talento humano contratado, previa aprobacion del Supervisor deliContrato. 3.2.2. Realizar.las acciones de seleccion
y contratacion del talento humano, conforme con lo verificado por.el comité técnico?opéfﬁgmtgvo y el supervisor del
conirato.3.2.3. Entregar los elementos de identificacion persopé‘l:%;gjﬁu;aiento humang {ecnico y administrativo,
garantizando su porte y uso durante la ejecucion de acciones er todatia operacioné3:3. Proceso de induccion y

capacitacion 3.3.1. Asistir y participar en |a-induccién y capacitacion soBF‘é’ﬂ%g“éifeﬁiéﬁéas propias de la modalidad,
contenidas en lineamientos, manual operativo y sus anexos e instrumentos para ﬁ"”éjécucién de la modalidad y demas
disposicienes que hagan o lleguen a-hacer parte de la'modalidad. .3.’2%?5§fagantizar que el talento humano a su cargo
reciba la induccion y capacilacion efi los temias contenidos en el numeral 424413 del manual operativo para la ejecucion

de la modalidad y demas disposiciones que hagan o lleguen a-haca;—:r'pmagﬂg de la modalidad. 3.3.3. Para implementar el

Enfoque Diferenclal de Derechos enlo-correspandiente a personaS'c%n;discapacidad -PcD, mujeres, jovenes, adultos
mayores, poblacion® éinica yzpoblacion LGBTIQ+. el operador: debera garantizar que todo el falento humano sea
capacitado permanentemente en estas teméticas 4. Obligaciones relativas a la Fase de Implementacién. 4.1
Socializacion. Garantizar en el primer encuentro grupal, como parfe del proceso de transparencia social y promocion
de los mecanismos:de participacién. cludadana; que el proyecio el presupussto sean presentados al total de las
familias beqe_ﬁciada's, para que estas tengan una comprension de]las actividades que van a desarrollar, centrando la
exposicion enya.Los contenidos que el proyecto abordara en el marco de los encuentros comunitarios en familia, las
visitqsﬁd‘évacompaﬁémientdiférm[iar, la iniciativa comunitaria, la estrategia Formacion de Formadores, Control Scial y
Convergencla de Ofetta. b. Ef presupuesto déterminado para el desarrollo de las actividades; c. Definir y concertar los
fiempos en-que se desarrallaré cada unade estas actividades, d. Socializar y aplicar el instrumento de diagndstico
participativo®para_orientar el desarrollo de los encuentros com hitarios en familia, definidos por el operador y la
comunidad atehﬁfeiéo la orientacion de la Direccion de Familids y Comunidades sobre el uso de metodologias
participativas, el abordaje de las dimensiones y el desarrollo de los temas y actividades que puedan contemplarse de
la Guia Orientadora de. Trabajo en el Hogar GOTH. e. Suscribii con las familias el acuerdo de voluntades, como
compromiso de participation en el proyecto f. Este ejercicio de socializacion debe contar con la participacion de
profesionales del ICBF, quienes verificaran que las actividac’es, objetivos y presupuesto socializados fueron
concertados y acordados con las familias beneficiadas y la o la§ autoridades representativas de las comunidades.
PARAGRAFO: En los casos que no pueda asistir un representant'e del ICBF a la socializacion, se debera realizar una
delegacion al operador para llevar a cabo el ejercicio, el cual debe constar de una reunion previa para garantizar la
calidad de la actividad y la respectiva documentacién posterior a }.a socializacion donde se evidencie las condiciones

mencionadas en el apartade 4.2.2.1. Socializacion, del Manual Operativo de la Modalidad TEB. g. Entregar en la
reunion de socializacion la Guia Orientadora de Trabajo en el Hogar con las orientaciones y esirategias metodologicas
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para su desarrollo al cien por ciento {100%) de las familias beneficiafias del proyecto. PARAGRAFO: para los efectos
del presente contrato se entiende como familia beneficiaria, la familia vinculada y atendida en el proyecto por la
modalidad. h. Hacer entrega al supervisor del contrato del documento que dé cuenta del recibo por parte de las familias
beneficiarias de la Guia Orientadora de Trabajo en el Hogar v las ofientaciones y estrategias mefodoldgicas para su
desarrallo. i. Seleccionar las personas de la comunidad que haran parte de la estrategia formacion de Formadores, de
acuerdo can lo establecido en la G7.MO4. PP Guia Formacion de formadares TEB. J- Seleccionar a las personas que
conformaran el comité de contral social, de acuerdo con lo establecido en la G2.MO4.PP Guia para la planeacion y el
desarrollo del control social TEB. 4.2. Encuentros Comunitarios en{Familia 4:2.1. Presentar para revision del Comité
Técnico Operativo del Contrato un diagndstico participativo y mapa de camblé’%s ide acuerdo con lo sefialado en el
Manual operativo de la Modalidad, en el que se analicen las CODdIGIOl’lGS de wda deeiasvfam[has y comunidades, dé
respuesta a las parficularidades y evalué los recursos disponibles en.el marco de Jas cuatrogdtmensaones Derechos
de la nifiez, la adolescencia y las familias de los grupos etnlcosf C Iﬁado Proteccion 0y EdlfC&Clonﬁ%Z 2, Aplicar el
instrumento de diagndstico participativo de que trata el literal antenor en dos momentos él) en}’el encuentro inicial de
socializacion, para consolidar el diagnéstico que permitira |dentif icar los temas a;atrabajar en loS encuentros
comunitarios en familia, que hacen parte de la gwa‘onentadora de frabajo en el hogar GOTH vylo que pueden
complementar los definidos; para desarrollar el esquema de operac 6n de la modalidad conmj,a comunidad, v ii) en el
encuentro final con el objetivo de identificar cambios generados cg o |mplementa0t0ngd€%|a modalidad. De estas
intervenciones presentara los informes al supervisor del contrato y afIComlteil' écnico Operatlvo del contrato de aporte.

4,23, Aplicar en tres momentos el Mapa de Cambios de manera comunltarla de confogmdad con el Manual Operativo
de la modalidad asi: 1) En el encuentro de somahzac:on como herra |enla de cartograf:a social para complementar,

fortalecer el diagndstico parhmpativo io. serwr ~gomo instrume to“ﬁe dlagnostico participativo §i) Durante [a
implementacion de la modalidad para medir's .como va elfortalecimie rﬁo de’ capamdades yifiyenel

{ltimo encuentro. para evaluar los, camblos ocumdos en las familias yccognunldades Por cada actividad (momento) el
operador presentara el informe correspondlente al supervisor y alsComité Técnico Operativo del confrato de aporte.

4,24, Elaborar y presentar al: ‘supervisor-del contrato ¥ al comité techco operativo en medio digital dentro del primer
mes de ejecucion, la propuesta, metodologlca con la ldentlﬁcac:on de las estrategias, métodos y actividades que se
utilizaran para desarrollar los enclientros comiifiitarios en familia y lo§ gue hagan parte de la iniciativa comunitaria, de
acuerdo con el manual Operativo de fa Modalidad ylas caracteristicasiestablecidas en el formato F17.MO4.PP Formato
propuesta metodologica TEB 4.2.5. Realizar los encuentros comunitarios en familia en los sitios definidos con la
comunidad. 4.2:6. Reallzar minimo un encuentro comunitario en famli!a étnica por mes a partir del segundo mes con
una duracion minima.de 2 horas los cuales seran de obligatorio cumplimlento en aquellos casos en los cuales una o
mas famillas se ausentan o presentan difi cultades para asistir, el eqmpo de la UA deberd programar jomadas de
nivelacion fenjendo en cuenta los crlterlos ¥ orientaciones establetidas en el Manual Operativo de la modalidad,

asegurando que el 100% de las familias beneficiarias participe de Ioslencuentros programados (Formato F21.MO4.PP
Formato Plan de Nivelacion TEB). 4.2.7. Aplicar en los casos que sea necesario la Guia Qrientadora de Trabajo en el
Hogar de conformidad con la propuesta mefodoldgica presentada y el manual Operativa de la Modalidad, 4.3. Visitas
de Acompaifiamiento- Famlllar.4.3.1. a. ldentificar el 25% de las familias que recibiran las visitas de acompanamlento
familiar. b. Realizar tres Visitas de acompafiamiento familiar como mipimo al 25% de las familias beneficiarias, a partir
del 40% de la ejecucion del contrato y hasta el tiltimo mes de cierre cr la modalidad, de acuerdo con las necesidades
evidenciadas yfo que han sido dialogadas en el desarrolio de los encuentros comunitarios en familia, espacios de
reunién en les que las familias soliciten el acompafamiento o muestren un interés particular, de acuerdo con lo
establecido en el Manual Operativo de la Modalidad, 4.3.2 Aphcar para la realizacién de las visitas la guia de
acompafiamienito familiar; el formato plan de trabajo visitas de acompafiamiento familiar TEB y la Guia orientadora de
trabajo en el hogar, que les servira de orientacion para el desarrollo de dichas acciones. (Ver G4. MO4. PP. Guia Visita
de Acompaiiamiento Familiar, F32. MO4. PP. formato Plan de Trabajo Visitas de Acompaiiamiento Familiar y la

14

74




Inst!t.uto Colombiano de Bienestar Familiar GOBIERNO DE COLOMBIA
Cecilia De |a Fuente de Lleras .

BIENESTAR Direccion de Familias y Comunidades

FAMILIAR

G5.MO4.PP. Guia Orientadora del Trabajo en ef Hogar GOTH), de dcuerdo con o establecido en el Manual Operativo
de la Modalidad. 4.3.3 Direcclonar a la autoridad administrativa 0|tradiciona| competente los casos en los que los
profesionales de la unidad de atencién identifiquen situaciones de afectacion en las relaciones y dindmicas familiares,
que superan ¢l nivel de intervencion desde su competencia y reahzar seguimiento a los mismos. 4.4. Iniciativa
Comunitaria. 4.4.1. Realizar |as acfividades que se planteen en las Ilneas de trabajo de la iniciativa comunitaria a fravés
de encuentros grupales contando con la participacion de las familias de la comunidad, estos encuentros son adicionales
a los que se planteen en el desarrollo de los Encuentros Comumtar[os en Familia. 4.4.2. Fortalecimiento socio-
organizativo (Act.1. Capacitacion sobre el rol de [a mujer como eje central del-equilibrio espinitual. Act.2. Encuentro
de mu;eres lideres de la comunidad. Act.3. Capacitacion con el palabreroﬁsobre’a“sobre las practicas y normas de
convivencia para la paz. Act.4. Capacitacion Legislacion indigena. Act.5. Tallé%& sobrej?é“sﬁormas de gobiemno propio).
4.4.2.1 Promover acfividades, encuentros, talleres, conversatorios, circulos de la*palabra ent;:ewgotros encaminados a
preservar ¥ recuperar Jas formas propias de organizacion comunlt'aria de los grupos etntc%’“ ”’%&"traves del dialogo,
intercambio de saberes, aprendizaje infercuitural, formas propias’ de soberania, Ilderazgos,%e?ca!asfde“spartlmpamon
toma de decisiones en temas relacionados con la gestion de sus tern!onos y los esfuerzos?orgamzatwos expresados
por sus atiforidades fradicionales y/o representantes 4.4.2.2. Desanollar las acciones onentadas al empoderamianto
de la mujer y/o acciones en el marco de construccion de Paz, en el,{;aso que apllque reportando su desarmollo al
supervisor del contrato para su seguimiento. 4.4.2.3. Propiciar procesos que permlten construir herramientas y
estrategias para |a garantia de derechos, a partir de las actividades que N planteen para;el desarrollo de esta linea de
trabajo, los cuales se pueden dar a través de gspacios de formacno* encueéﬁ%c?émtaltéfres conversatorios, circulos de
la palabra enfre otros que brinden herramientas-conceptuales de 1‘:::1| il apllcacmn y réplica en las comunidades. 4.4.3.
Fortalecimiento Cultural {Act.1. Taller de elaboracion de artesanlas proplas de la cultura. Act.2. Capacitaciones para
las nifias, nifias jovenes y adolescentes sobre preservacion de la lepgua materna Act.3 Capacitacion sobre los tsos
CEFET W e
y costumbres ancestrales (bautlzo -encierro, SIgnlflcado defos suenos)g?Act 4 Dialogo sobre la preservacion y rescate
de la vestimenta propia. Act.5. Encuentro de musu:a y.baile tradlcmnai Act.6. Entrega de insumos 7 conos de hilos de
un kilo por familias, 2 ajugas y 1 tljera por: fammilia.” AL8. Entrega de una kasha (tambor macho) por comunidad.).
4.4.3.1 Promocionar procesos que permlten potenciar las practicasculturales y la reproduccion de la cultura material
e inmaterial de las familias y comunidades de-grupos étnicos desde el reconocimiento y el fortalecimiento de su
identidad. 4.4.4 Fortalemmlento en Educacion Alimentaria y Nutnctonal4 4.4.1. Desarrollar acciones de tipo
educafivo orientadas a la promocién y formacion delas comunidades, frente a los patrones de alimentacién y nutricion,
para fortalecer una alimentacion sana, fiutritiva y suficiente, segdn usos y costumbres en cuanto a procesos de
produccmn COCCion g ingesta de alimentos, con la adopcién de habitos y estilos de vida saludables que minimicen los
riesgos:de desnutr:cmn en mnos nifia, “adolescentes y ]o:mfenesl 4.5. Obligaciones relativas a la Estrategia
Formacién de Formadores 4,5.1. Identlf icar y seleccionar junto con la comunidad las personas, lideres y lideresas,
incluido el gestor, defoferta dentro de las familias beneficiarias a fin]de que integren el grupo que recibira formacion.
452, Elaborary presentar al supervisor del contrato, un plan de formacion de formadores a cargo del equipo de talento
humano contratado: ROLS el operador (F30.MO4. PP. Formato Plan de Formacion de Formadores TE y G7.MO4.PP Guia
Formacién de formadores TEB) basado en los temas establec:dos por el ICBF: 1. Gestién y mecanismos de
participacion; 2. Relaciones’armanicas en familia; 3. Proyecto de wda comunitario 4. Liderazgo comunitario. Los temas
menciohados se desarrollaran cada uno en una sesién de cuatro (4) Joras. PARAGRAFO: En todo caso los encuentros
de formacion de formadores deberan tener un intervalo minimo de Un mes enire uno y otro hasta completar los cuatro
encuentros 4.5.3. Apoyar la elaboracion del plan de soslen[blhdad que permita evidenciar acciones para dar
sostenibilidad a los procesos adelantados con el proyecio. 4.6, Obllgaclones relativas al Ejercicio de Control social.
4.6.1. Realizar actividades que promuevan el conirol social como una estrategia que permite activar los mecanismos
efectivos de participacion ciudadana de las familias, a fravés de la conformaclon del comité de control social para que
sean actores activos dentro dei proceso de mejoramiento de la calidhd de los servicios que se prestan a la comunidad
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a ravés de la ejecucion del proyecto contratado. 4.6.2. Asistir a las] capacitaciones, mesas pliblicas o audiencias de
veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF. 4.6.3, Conformar un comité de control socal
integrado por un grupo de personas pertenecientes a las familias 'beneﬁciarias, lideres, autoridades, adolescentes,
jovenes y mujeres, elegido en los espacios de encuentro donde participen las familias y la comunidad. Guia
G2.MO4.PP Guia para la planeacion y desarrolio del control social.& 4.6.4. Capacitar a los integrantes del Comité de
Control Social a través de los facilitadores en los asuntos metodolégicos y legales pertinentes 4.6.5. Atender las
solicitudes que le formule el Comité de cantrol Social sobre el cumpli niento de las actividades propuestas y la ejecucion
de los recursos, y atender de manera oportuna las alertas que se [ealicen frente a factores internos o externos que
pueden afectar positiva 0 negativamente el cumplimiento de [os resultados dé?l%S?aquigges contempladas en cada uno
de los componentes de la modalidad. 4.7, Obligaciones relativas al componente de'Convergencia de Oferta. 4.7.1.

Orientar el desarrollo del componente de convergencia de oferta}.a {ravés d\e‘i;g'[a[er?toilfjﬁrgg&no de la Unidad de
Atencion, de acuerdo con lo establecido en la Guia G6.MO4.PP Glija Convergencia‘de Oferta:TEB:-4.7.2. Elaborar y
presentar dentro del primer mes de ejecucion del contrato, el plan de irabajo de convergencig de'oferta. 4.7:3. Identificar
y mapear los actores, miembros comunitarios yfo institucionales publicas y privadas prés%ﬁf’éé en el territorio y registrar
la oferta en el formato registro de oferia F19.MO4:PP Instrumento de registro desoferta. 4.7.4. Promover la
conformacion de redes de apoyo familiar y comunitario‘a partir de‘lh gestion de oferta, siendo corresponsables en fa
attogestion, transformacion y sostenibilidad del proceso de fortalecimiénto de recursosf;i d?pacidades comunitarias.
4.75. Socializar la oferta identificada en el territorio a las famitia 'yé%/’@rﬁ“ﬂnidades beneficiarias. 4.7.6. Gestionar y
. s . o .. a1 S g ot BT . -
articular a través de las redes de apoyo, bienes:y servicios parailaj_:nclusmn%s,gycia[é@productwa de las familias y las
comunidades étnicas 4.7.7. Activar rutas de articulacion interinstiiutingl y el fortalecimiento de redes para facilitar
acciones de oferta complementaria como parte de-la integralidéd ‘é?ﬁi!,a‘ prestacion del servicio del ICBF, y la
incorporacion de politicas y proyectos fenitoriales de-las entidades asS@iadas por misionalidad al SNBF, como
respuesta a la satisfaccion de las:necesidades;evidenciadas en lag) familias y comunidades de grupos étnicos. 4.7.8.
Garantizar el seguimiento a la gestion con relacion a la cbnvergencia,de oferta, la gestion de redes y la activacion de
rutas, regisirando los resultados en el formato de seguimiento F1: 4.7.9. Socializar con ia comunidad beneficiaria los
resultados del componente de-convergencia de oferta. 5. Obligactones relativas a la Fase de Cierre. 5.1, Encuentro
Comunitario de cierre. Realizar un’encuentro con las familias y co \unidades beneficiarias en el que se incluiré: a. La
aplicacion del mapa,de cambio y &l iné}“rumento‘dé metodologia paticipativa, realizando un ejercicio reflexivo con las
familias y comunidades beneficiarias fréntea los logros alcanzados, |as dificuitades, lecciones aprendidas, los procesos
que se fortaleciéron en lo/familiar y comunitatio, los resltados alcanzados con el desarrollo de cada una de las etapas
y fases~ejecutadas con el. proyecto. b. ‘Reéalizar una valoracion sobre los procesos que deben continuar su
forta!’éci‘r;)‘ignio combécqmunidad-fﬁ;c..identiﬁcéﬁ documentar y sistematizar las variaciones positivas y oportunidades de
mejora A-réalizar en la comunidad..d. L& Tevision con las familias de las acciones realizadas con relacion a fa
convergencia dgz,qurt"a y gestion de redes, asf como los resultados y posibles tareas para dar continuidad al proceso
de manera aulbnoma. e. Realizar un informe final integral v participativo de la asistencia técnica, geslion del
conocimiento y talento humano; en ésta se debe incluir la identificacion de mejores practicas, principales dificultades y
oportunidades de mejora, consolidando datos cuantitalivos y cualitativos provenientes del desarrollo del proceso de
atencién y gestion en las diferentes fases y componentes. Esta inf9rmacién debe ser incluida en el informe técnico y
administrativ, con evidencias de su realizacion (actas, listados de asistencia, registro fotografico). f). Realizar la
entrega de un diploma como reconocintiento al grupo de perscnasique han participado del proceso de Formacion de
formadores (PU1. MO4.PP Diploma Formacion de formadores).5.2; Obligaciones relativas a la Construccion de la
Memoria del proyecto - Gestién del conocimiento. a. Realizar unjproceso de dialogo con la comunidad para recoger
las buenas practicas, las dificultades, oporfunidades de mejora y lecciones aprendidas, b. Elaborar una herramienta
pedagdgica y de gestion del conocimiento (audio ylo visuales, ca'gillas, libros, folletos, entre ofros) que hayan sido
definidos en el proyecto, el cual deberé consolidar las reflexiones sobre las experiencias adquiridas de acuerdo con
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las situaciones mencionadas en el literal anterior ¢. Entregar al supérvisor del contrato el producto final de la memoria
del proyecio de acuerdo con lo aprobado en la propuesta. 6. Reportar mensualmente los resultados y logros esperados |
en cada una de las etapas y las fases que comprende [a ejecucid' de la modalidad, de acuerdo con el formato de
sequimiento F1 definido y aprobado por la Direccién de Familias y Comunidades 7. Realizar la caracterizacion y registro
en el aplicativo Cuéntame o en los instrumentos y herramientas deJ'lnidas y aprobadas por la Direccién de Familias y
Comunidades, del cien por ciento {100) de las familias real y efectivamente atendidas y reportadas mensualmente en
el formato de seguimiento F7. 8. Entregar af supervisor de! contrato, todas las evidencias - soportes que den cuenta
de la entrega oportuna de insumos, (aprobados segun cada propué'sta) a las familias, en el marco de la ejecucion de
la propuesta {Fotos, videos, actas de entrega, oficio de recibido, en:tre otros.'}iﬁ%liﬁnal de la ejecucion un cuadro que
contenga la totalidad de los elementos e insumos entregados por el.contratista‘a las faniilias, segtn lo aprobado en la
propuesta. 9. Presentar por escrito al supervisor del contrato y al comité. lécnico opeggtivé“él}Fggmgto flujo de caja (F4.

G29.PP Formato flujo de caja Modalidad TEB) para la ejecucién;;dgglﬂ‘psfﬁirecto conlas gas&s@%ﬁ&@g&g\s establecidos.

10. Garantizar que la ejecucion presupuestal sea acorde a los topes establecidos y\ap[obado”é"pa‘ré‘%’éll’"desarrollo del
T . . ; I L TRV, i .

proyecto. 11.Cuando la Iniciativa Comunitaria aprobada contempielen la linea de Educacion alimentaria y nufricional

la entrega de aves, estas se deben adquirir y comprar,.en Centros Fgropecuarios autori’qié?:lo‘s los cuales expediran el

camé de vacunacion y el cerlificado de sanidad, estos documentos deben anexarse"‘% Jos informes y soportes
eniregados para cada uno de los desembolsos segun correspondai Paﬁqﬁg[ transparte d"fé}%es“fﬁs deben obsetvar como
minimo los siguientes puntos: A. que el transporte garantice que [as 1Laves(f'r‘1"(;;;‘3%3‘5_f_r,a\n nigggﬁﬁ lesion; B. Que el transporie
de las aves sea exclusivo y no incluya el transporte de otros elem§nt_os talé”é’fg‘girﬁ:é%}lsténcias quimicas ylo agentes
contaminantes; C. Las aves vayan en empaques (canastas, guacales plasticos préviamente lavados y desinfectados)
que faciliten su movilidad y garanticen. su salud. 12. Reportar al supervisondel contrato el 20 de cada mes el formato
de sequimiento F1, con la informacion’de las:famifias vinculadas y fas acti\*liﬁfades realizadas en el marco de cada uno
los componentes;de la modalidad, 3. Ejecutar la contrapartida de acugrdo con la propuesta presentada, en caso de
que aplique. 14. Rj‘r:é_sentaghaj supervisor. del contrato, log informégijé“@frjﬁﬁ’s y financieras con sus respectivos soportes
1 de acuerdo con la'periodicidad establecida.por:el ICBF. 15. Conisolidar y entregar al supervisor del contrato el informe
final de conformidad con el formao establecido por el ICBF. 16. Hacer uso de los formatos e instrumentos definidos
para la implementacion y seguimi’ef’wto»de la ﬁfé’??:jglidad Territorios Etnicos con Bienestar. 17. Garantizar que las familias
reportadas en el censo sean las familias aterididas con la propugsta aprobada; en caso de requerir un cambio o
actualizacion, informarioportunamente al supervisor délcontrato. 18. Registrar en las plataformas tecnoldgicas que el
ICBF defina, la.vinculacion e informacion de Jos recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres gestantes, dentro
los 30 dias calendario siguiente a su nacimignto. (Cuando aplique). 19. Registrar y actualizar oporfunamente en las
plataformas tecnologicas que ‘el ICBF defina; las novedades de retiro o fallecimiento de usuarios y talento humano
conforme-se presenten durante la" prestacion del servicio.20. Asistir y participar de las reuniones, capacitaciones,
procesos de'induccion ¥ comités técnicos operativos convocados pBr gl ICBF. 21. Cumplir con las demas abligaciones
a su cargo que se dériven de la naturaleza del contrato. 22. Garantizar el cumplimiento del objeto contractual, cuando
se presenten situaciones de fuerza mayor o caso fortuito al inicio de la ejecucion o en desarrollo de esta y que limiten
la implementacion de-las, actividades propuestas, para lo cual el|contratista, el supervisor del contrato y el comité
técnico operativo acudiran & las orientaciones establecidas en el manual operativo para tal fin.

CLAUSULA SEPTIMA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON LA RECEPCION,
ALMACENAMIENTO, SUMINISTRO, INVENTARIO Y CUSTODIA DE LOS ALIMENTOS DE ALTO VALOR
NUTRICIONAL
1. Suminisirar a la regional del ICBF los datos del punto de entregalo puntos primarios donde el contratista recibira los
Alimentos de Alto Valor Nutricional {municipio de ubicacién del punto, nombre de! responsable y suplente, ndmero de
identificacion, teléfonos, horario de alencién, nimero de cuposia atender en este punto). Asi mismo, informar
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aportunamente los cambios de los datos del punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros
15 dias del mes. 2. Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional Unicamente para cumplir a cabalidad el abjeto del
presente contrato, de conformidad con las directrices, lineamientos, formas y procedimientos establecidos por el ICBF.
En ningtin caso, se podra denar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar ylo en general disponer de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la auforizada por el ICBF, 3. Recibir el Alimento de Alto Valor
Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la m:)rmatividad legal vigente, y de acuerdo con las
instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su consefvacion. 4. Informar al ICBF oportunamente (como
méximo el dia 15 de cada mes) sobre las dificultades presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten la
cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi condlos saldos de los AAVN en las unidades
de servicio o puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades fa?ié‘nﬁfe%%}ﬁgen@! siguiente mes y realizar
las acciones correspondientes. 5. Entregar oporiunamente los Alinentos de AlfoValor Nutricional a las unidades de
servicio ylo Usuarios que haran uso de estos, para evitar su detérioro6. Llevar%énirol pciﬁ'e?‘sjﬁ‘itglgn los formatos
definidos por el ICBF de la rotacion de inventarios y fa entrega delos|Alimentos de A[fd?Vqlqrfé!&iyﬁidfﬁ"ﬁé@;ﬁlﬂas Unidades
Ejecutoras ylo usuarios, donde se registre el movimiento de los Alimentos, los saldos y@lgé?ﬁ%rsonas responsables de
su reclho y distribucion, el cual debe corresponder a, la canlidéfdfhe usuarios progran’%t?agg,. Estos soportes deben
presentarse en medio magnético, mensualmente durante;os diei:pﬁmgros dias siguie te%i"él mes vencido, al Centro
Zonal ICBF de influencia en el municipio donde esta ubicado.el punio.de:entrega. 7. Transpaortar los Alimentos de Alto
Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras,en condiciones adec adﬁsﬁ?:qgg garanticen la inocuidad del AAVN. 8.
Solicitar y aceptar €l apoyo y la asesoria ’fﬁégbiqa del ICBF en ]Bﬁgoncﬁ?ﬁibﬁﬁgﬁiﬁanejo, recepcidn, custodia .y
distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. 9. Realizar é%i@dgdes qué promuevan el control social para el
adecuado uso de los Alimentos de Alto:Valor Nutricional de acuerda c&ﬁ;[éf%indicaciones dadas por el ICBF, asi como
asistir a las capacitaciones, mesas:plblicas, rendicion de cuentas olaudieﬁélés de veeduria ciudadana a las cuales se
le convoque por parte del ICBF.10. Atender oportunamente los requeriniientos que el ICBF realice, especialmente para
dar respuesta a log organismos de.contro! del-Estado y novedaﬂé;§§§resentadas en las visitas realizadas por la
Interventoria yio el ICBF.11.Cancelar al GBF el valor de los Alimenfos de Alio Valor Nutricional cuando se presenten
vencimientos o generen averias por mal"alﬁqacenamiento 0 redistﬂpucién de producto o hurio o pérdida teniendo en
cuenta el precio del mes de entrega o.€l precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de alimento de Alto
Valor Nutricional.12::Atender con oportunidad las visitas que se efectiien por parte del ICBF vio la interventoria del
contrato de groduccié‘r_;;gidistribucién de;Alimentos-de-Alto Valor Nlitricional y leer y firmar el acta de visita anotando
las observaciones a que:haya lugar. Asizmismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas
nece§qri§§ para la-sojucion dé ;jjaﬂs novedades.generadas producto de las visitas de la interventoria y reportadas por el
ICBF.13.Al ﬁnalizar%fgjfcontratb*ﬁl‘opg_rgdorfdeberé redistribuir por sbi cuenta (transportar de un lugar a ofro} los saldos
de los Alinientos dejgxl,t? Valor Nutricional quie queden en sus punto's de entrega de acuerdo con las indicaciones que
imparta el ICB&QE;{

CLAUS'ULA OCTAVA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EN EL MARCO DEL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION

A. Eje de gestion de calidad: 1. Asegurar que el personal requerido para la ejecucion del contrato cuente con el perfil
de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado)', formacién (cursos especificos de la actividad a
desarrallar como diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la dptima prestacion del
servicio. 2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la informacion basica
del ICBF (Mision, Vision, Principios, Objetivos Estratégicos y Polificas del Sistema Integrado de Gestién SIGE) asi
| como dar a conocer los diferentes documentos (lineamiento técnic'o, manual, procedimientos, guias, formatos, entre
otros) necesarios para la operacion de los servicios. 3. Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente

a la prestacion del servicio o bien adquirido. 4. Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera
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adecuada la prestacion de servicio. 5. Contar con informacion docur'pentada para |a recepcion, tratamiento y respuesta
a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de fa ejecucion del objeto contractual. 6. Contar
con un registro de los documentos utilizados para la operacion de:l servicio y de ser necesario, debera presentar el
control de los cambios realizados. B. Para el Eje de Politica de Sequridad de la Informacién: 1. Suscribir un
documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser éntregado al supervisor de! contrato. 2. Informar al
supervisor, en el momenlo que ocurran incidentes de seguridad o se materialice un riesgo de seguridad, que afecten
a disponibilidad, integridad yfo confidencialidad de la informacién del ICBF, en el marco de la ejecucién del contrato.
3. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspandientes a seguridad de la informacion
enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en viriud de la ejecuciér%%;éi?ﬁ’;gjejg del contrato. 4. Prever el Plan
de Recuperacion y contingencla del servicio contratado antes los eventos quéi{%uéﬁé%;afgqtar el cumplimiento de la

50

ejecucién de este. C. Para el Eje de Sequridad y Salud en el Traf)g'g:j. Presénfag el concepto médico ocupacional

b

. f . s T ik SRR . . ‘r
favorable de ios colaboradores vinculados para la ejecucién del corg,tratc;\fo convenig::2. Preﬁgpgtié’f?la-|dentlﬂca0|on de

peligros, valoracién de riesgos y determinacion de controles, docufpentados, en el mg;ﬁ:Q d'é}l'a'?’Seng%gg y Salud en
el frabajo durante la ejecucion del contrato o convenio. 3. Rea[izar‘Fa induccidn al eqlﬁﬁ;ﬁ;‘dﬂeﬂtrabajo qué se empleara
durante la ejecucion del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabéjt)j%ﬁ. Formular e implementar
ef plan de prevencion, preparacién y respuesta ante emergencias.5. Suministrar a los colaboradores vinculados para
la ejecucion del contrato o convenic los elementos de prote,cciéil ‘ﬁ;é‘:[sgnal requeridjﬁ;;pé"r‘a’ la realizacién de sus
actividades D. Para_el Eje de Gestién Ambiental: 1. Adoptar las medi§§§§gg%esarigsgp;éra el ahorro y uso eficiente
de agua, energia, papel, y manejo de residuos:que se generen durante Ié"ﬁéjé‘fg{ﬁ;@féﬁ?ﬁgi confrato, de acuerdo con la
politica ambiental de la Entidad. 2. Utilizar productos, empaques y"i‘gqgj;griales amigables con el medio ambiente. 3.
Adoptar las medidas necesarias paraxgl-manejo ‘adecuado y Ia disposicion final de los residuos especiales yio
peligrosos que se generen durante’la ejeciicion del contrato. i
":;3;‘,;: ” S R d@
CLAUSULA NOVENA - INTEGRACION DEL.COMITE TECNICO OPERATIVO
Se conformard un Comité Técnico Operqtiyq;Régibnal que sera intégrado por dos {2) servidores ptblicos o contratista
del ICBF Direccién Regional o Centro Zorial?&gesignados por el ord:enador del gasto y por parte del operador y un (1)
profesional propuesto por este; €l cual sesionard minimo cada dos meses o cuando se requiera de manera
extraordinaria, podrén participar en este Comité ofros servidores: plblicos o funcionarios de las dos instituciones,
cuando de comln acuerdo asf se considere. Asi mismo, el Comitélen mencion contara con una secretarfa técnica, la
cual sera designada porparte del director;de la respectiva regional. El supervisor del contrato no hace parte de los
integrantes del comité, pero podra participar en las reuniones citadas. Lo anterior, teniendo en cuenta que el Comité
sugiere, fevisa y forrilla recom”ep‘dacionegf:"que el supervisor considera para la toma de las decisiones. En caso de
que las re¢omendaciones del Comité ptiedan afectar las obligaciimes contractuales y amerite que se modifique el
contrato, el sﬂpe[gigf‘éif' analizara y, si lo considera pertinente, realizara la justificacion y remitiré a la Direccion de
Caontratacion oiiel]“?GTupo Juridico Regional, segin correspc)ndaI el concepto debidamente justificado y con sus
respeciivos soporfes:en el menor tiempo posible para su aprobacién o no.

CLAUSULA DECIMA - FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO

Seran funciones del Comité Técnico Operativo las siguientes 1. Revisar y analizar el plan de trabajo y cronograma de
actividades a desarrallar para el cumplimiento de! objeto contractual, sugerir ajustes si a ello hubiere lugar y aprobarlo.
2. Definir el cronograma de reeniones del comité para la entrega fseguimienio de los informes a presentar por parte
del Contratista. 3. Revisar los informes financieros y técnicos que presente el contratista durante la ejecucion del
Contrato de Aporte y realizar las observaciones y formular las reco;nendaciones que se consideren pertinentes para el
cumplimiento de los objetivos y la cualificacion del servicio, para posterior aprobacion del supervisor del contrato. 4,
Revisar el plan de accion del contrato, formular observaciones y aprobar las modificaciones que requiera para la

4
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operacion del contrato de aporte. 5. Formular Jas recomendaciones a realizar para el mejoramiento de las acciones y
el cumplimiento de los objetivos del presente Contrato de Aporté. 6. Realizar el seguimiento y evaluacién de los
compromisos adquiridos en el presenie Contrato de Aporte y genérar las alertas a que haya lugar. 7. Convocar de
comiin acuerdo y cuando lo considere pertinente, a personas o enlidades diferentes a sus miembros, a participar en
las reuniones del Comité. 8. Llevar un registro de las decisiones tomadas en cada una de las reuniones del Comité,
mediante las actas respectivas. 9. Servir de instancia consulliva y de apoyo para resolver las dificultades operativas y
técnicas que se presenten durante la ejecucion del Confrato de Ap'orte. 40. Realizar seguimiento & la caracterizacion
y cargue de las familias beneficiarias en la herramienta aprobada para talﬁgf@qto por el ICBF, de acuerdo con los
informes generados desde la Direccién de Familias y Comunidades. 11. Réj@%agalizar y emitir concepto de las
modificaciones de tipo técnico, operativo y financiero que se realicen en el mia?gﬁ;]fag@jg;cucién del contrato, para
gue el supervisor solicite las modificaciones a que haya lugar. 12. Realizar el acBEﬁ‘p@ﬁa‘ﬁiié,ntojtécnico operativo para
la adecuada ejecucion y desarrollo del contrato. 13. Garantizar el ﬂﬁjd‘f”’permane‘ﬁté}‘Qe infoﬁﬁﬂ%i@g&gntre las partes
involucradas. 14. Revisar las novedades que se presenten e incidanien la meta de atéh@ipn;f@ﬁ% réﬁio‘r}:a}l}y municipal.
15. Revisar y emitir concepto técnico favorable o desfavorable, jl:]nto coh sus recon‘ié;gwééiones, en términos de la
calidad técnica de los productos derivados de la implementacion, del contrato y den?"éxs\s“fj;,gcciones, conforme a la
normatividad que expida la entidad en la materia. 16. Cumplir con.las demas que se requieran para la adecuada
ejecucion dei contrato. i §f:: w

PARAGRAFO PRIMERO: La secretaria Técnica del comitéioperativé?égéu(j[g conldgﬁnciones: la citacidn de sus
integrantes para sesionar de acuerdo con Iaggfggchas que se esitqglezcaﬁ%ém@g%ﬁtﬁmiento de las actas de sus
reuniones y elaborar las comunicaciones a guerhaya lugar, relai:;i&gadas con las funciones y los asuntos de

o

competencia del referido Comité. 7 %‘%&

. . 5. - fqn. f;,-' E@
CLAUSULA DECIMA PRIMERA-=PLAZO DE EJECUCION o)
El plazo de ejecucion de contrato de aporte seid por nueve {09)lmeses, contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamierito y ejecucion del contrato,.sin exceder el 31 de diciembre de 2023,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALOR DEL CONTRATO
Para todos los efectos legales, el valor total estimado def ¢ontrato sera hasta por la suma de CIENTO DIEZ MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTAY DOS MIL PESOS MICTE ($110.84b.000,00): de acuerdo con la propuesta presentada,
discriminado:asi: A. los"aportes que realizara el ICBF al CONTRP{TISTA por valor de CIENTO DIEZ MILLONES DE
PESOS M/CTE'($110.000.000,00) y B. El aporte en dinero o en especie que realizara el contratista por el valor de
OCHOCIENTOS CUARENTA Y:DOS MILLONES DE PESOS ($842.000,00) de conformidad con los iérminos y
condiciones de la confrapartida presgntada en la propuesta. Log|recursos plblicos que reciba EL CONTRATISTA
debido al confrato dé-aporte se usaran tinicamente para el cumplirpiento del objeto de este.

PARAGRAFO‘PB!%ERO: El valor del presente contrato incluye cualquier clase de impuesto que se cause o se llegare
a causar; en tal é’\f‘ej\jo EL CONTRATISTA se abliga a asumirlo] asi como los costos directos e indirectos que se
ocasionen para la eje"é’ﬁgiég de este. EI [CBF efectuara las retenciopes que en materia de impuestos establezca la Ley.
PARAGRAFO SEGUNDO: En virtud del principio de anualidad del presupuesto el aporte que hace el ICBF se ejecutara
en su otalidad a mas tardar hasta el 31 de diciembre de 2023

En el caso que aplique: PARAGRAFO TERCERO: El ICBF rea[i{.aré un aporte en especie para la atencién de los
usuarios, representado en e} Alimento de Alto Valor Nutricional suministrado en los términos indicados en el presente
contrato.
En el caso que aplique: PARAGRAFO CUARTO: El aporte de los Alimentos de Alto valor Nutricional del presente
contrato serd hasta por la suma de CUARENTA Y GINCO MILLIONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL
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CUATROCIENTOS PESOS MICTE ($45.257.400,00) representados en el suministro de (3.600 kilogramos de AAVN).
E! confrafista sera el encargado de entregar y custodiar los Alimentos de Alto Valor Nutricional del senvicio gue se
contrato.
PARAGRAFO QUINTO: Tomando en consideracion que el costo de los Alimentos de Alto valor Nutricional es variable

para el ICBF de acuerdo al periodo de entrega, para realizar |a estimacion del valor total del aporte de los Alimentos
de Alto valor Nulricional, se deberan tener en cuenta las raciones|para cada modalidad establecidas en el Anexo 2
"raciones de alimentos de alto valor nutricional®, la cantidad total de beneficiarios y el precio por kilogramo a la fecha
el cual debe ser solicitado al profesional enlace de Alimentos de Alto Valor Nutncmnal de la Direccién de Nutricion. Los
precios a la fecha de los Alimentos de Alto Valor Nutricional son Nu'tncmnal son $12 501 por cada kilo de Bienestarina
MAS®, Fresa, $12.736 por cada kilo Bienestarina MAS® Vainilla $12 670 por cada kilo Blenestanna MAS® saborizada,
$23.680 por cada kilo alimento para mujer gestante y madre en penodo de Iactanma $14BB 6 por c cada unidad de 200
mi de Bienestarina® Liquida Vainilla y $1484 por cada unidad de 200 mi de Blenestanna® qumda Arroz Avenay
Quinua. . %%‘

PARAGRAFO SEXTO: La determinacién, espec:lﬁcat:lon ‘8. mversmnﬁgg los aporteswfectuados por el ICBF sera
verificada, avalada y aprobada por el supervisor del contrato. R

P
Gk, & :

CLAUSULA DECIMA TERCERA - DISPONIBI%IDADES PRESUP%ESTALES -
El valor en dinero de los apories que:realizara el ICBF se encueptra amparado con el cerfificado de disponibilidad
presupuestal No. 7823 de 19!0112023 Expedldo porﬁ ‘valor de CIENTD***"D]EZ MILLONES DE PESOS M/CTE
{$110.000.000) por parte de la Dire_cmon Regional ICBF Guajira. ‘

i

PREPARAC[ON Y Contratac:lon del i, Matriz Excel en [a que conste fa relacidn del talento
ALISTAMIENTO talento humano humano a contratar seqin la unidad de atencién
eslablecida en el Manual Operativo indicandonombre
de! posible conlratista, honorarios, objeto ¥ las hojas de
vida con soporfes de formacion y experiencia en
medio digital (Profesionalpsicosocial, profesional en
pedagogia, dinamizador comunitario y gestor de
oferta).
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2} Matriz Excel en la que conste Ia relacion de talento
humano adicional propio de las comunidades como
sabedores, dinamizadores, médicos tradicionales,
autoridades tradicionales, enfre ofros para la
implementacion de la iniciativa comunifaria.

PREPARACION Y
ALISTAMIENTO

Plzneacicn

Operativa

&

5

’f

31 Plan de trabajo participativo aclualizado y validado por el
Supervisor de contrato dando prelacion a las actividades
relacwggdgs con las condiciones y los fiempos de entrega
de los proﬁﬂctns*zpara cada fase de la modalidad.

“'%-

é& .
_sw0ian con !as&acc:ones deﬁamsteggla técnica y geslton de

.h

e ey i
,%‘wconaf:lmlemo fwactiwdades?de capacltacmn asesoria y

sequimiento a reahﬁiaru con i allaeto umano contratado,

previa aprobacion de

oy,
5; m*eContratos suscritos con sus*respectlvos soportes en digital
(Documentos que den;qcuenta de! cumplimiento del perdil

y losdemas requemjgs por ley).

ziv’w
r:r“'

6. - “Cemf cacion en medio dlgstal o nedio fisico de fa enfrega de
Tos elementosde identificacion personal al talento humano
técnicoy 4 administrativo, de conformidad con lo establecido

iggjel manual de imagen corporalivo y la directiz

%prestdenmal de austeridad de! gasto, (previo aval de a

7’“ 7 Dficina Asesora de Comunicaciones). Esta certificacion

dehera contener el listado de elementos, fecha y a quién se
e hiza enfrega.

PREPARACION Y
ALISTAMIENTO:

S

&
.

Proceso

S ode
Induccién ycapacitacion

7. Plan de capacitacion en medio digital o medio fisico
dirigido al talenio humana confrafado, acorde con la
induccién y capacitacion dada por ellCBF, acompafiado de
1os listados de asistencia y soporte folografico de! evento de
induccion y capacitacion.

8, Informe de capacitacién & induccidn del talento humano
en 10s temas establecidos en el Manual operativo de la
Modalidad TEB.

IMPLEMENTACIC’);&%

Socializacion

9, Actas de las reuniones o jomadas de socializacién, y listados
de asistenciaen medio digiial o medio fisico, en las que
conste la socializacion del proyecto y el presupuesto
aprobado con la avtoridad ylo representante de la
comunidad y la comunidad, (F28.MO4.PP Formato
Acta de Socializaciin TEB), incluyendo la totalidad de
aclividades aprobadas para su implementacin y el
presuptesto asignado a cada una de elles, conuna
descripcion pormenorizada de los insumaos a entregar.
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Jgg

10

Diagndstico participativo construido con las familias
beneficiarias de la modalidad y el mapa de cambios, a pariir
de la aplicacion de instumentos y metodologias
participativas, el abordaje de las dimensionss y el
desamollo de los temas y actividades eontempladas
en la Gula Orientadora de Trabajo en el Hogar GOTH, para
orientar el=desarrollo da los encuentros comunitarios en

familia. ﬁ%
N

IMPLEMENTACION

-

&

Socializacion

P
R
-

I}“%i;r:

-
3

\,‘

14.
- Familias y Comunidades debidamente diligenciado, en el

1. el Manual Operativo de‘la Modalidad y las caracteristicas
Jestablecidas en el Formato 1’-17 MO4.PP Farmato propuiesta

| %Onentadora de Trabajo en el Hogar y las orientaciones y
‘ famtllas beneficiarias.

3, «Formatos Acuerdo de Voluntades F34.MO4.PP suscrito con

as;,Propuesta meiodologlca“ con,.Ja identificacién de las
. -esfralegas, meioﬂ‘us s y acivic aés Sue se ulilizaran para
desarrollar los encuentroscomumtanwen familia y los

que hagan parle de’ i3 ficiativa comunitaria, de acuerdo con

lfnetodologlca TEB Fey W

; 55
“%"“‘;% ’%w
Actas o documentmen el que conste fa entrega de la Guia

eslrategms metodologicas para su desarrolla al 100% de las

«W

cada familia, como compromiso de participacin en el
proyecto.

Formato de seguimiento F1 definido por la Direccién de

que se evidencie la realizacidn del evenfo de socializacion,
la entrega de la Guia Orientadora de Trabajo en el Hogar al
100% de las famiias beneficiarias, la aplicacion del
diagndstico participativo y la aplicacion del mapa de cambios
momento uno.

IMPLEMENTACION

RS
R
‘«

)

Estrategia

formacion
deformadores

Documento que dé cuenta de fa conformacion del grupo que
haran parie del desarrollo de la estrategia de formacion de
formadores, para lo cual se hara uso del Formato Actd
de Socializacion TEB (F28.MO4.PPFormato Acta dé
Socializacin TEB), determinado para esta acfividad,

IMPLEMENTACION

Ejercicio
social

de  conirol

Documento que dé cuenia de la conformacidn del Comité
de Control Sccial, anexando listado de personas que Ig
infegran, para lo cual se hard uso del Formato acta dg
socializacion (F28.MO4.PP Formato Acla de Socializacior

TEB), delerminado para esta aclividad.
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IMPLEMENTACION Convergencia deoferla 17. Plan de trabajo convergencla de oferta, haciendo usg
del Formato F31.MO4.PP Formalo Plan de Trabajg
Convergencia de Oferia TEB.
TRANSVERSAL Primer comité técnico | 18. Sopories de la delegacién de los integrantes al comitd
operaivo I técnico operafivo.
19. Acta del comité realizado durante esta efapa, con sug
] respectivos listados de asistencia, en medio digttal.
TRANSVERSAL B . 20. Aca de:arhculac&on, realizada virtual y/o presencial, con e
lenastarina . ICBF donde“se%fdef inan las condiclones y entrega dé
(en caso de queapligue) Bienestarina:enios casos que aplique
TRANSVERSAL Presupuesto del contrato 23, mFlUjO de caja pazga aprobacmg giel Super\nsor a pamr d
“osingresos y egresos esttmadas durante la ejecucion de
conirato, haczendo*usq_*delformato%Fti (29. PP. Formatg
flujo de caja Modalidad-TEB.
o T e

a jealizaclon efectiva eﬂtasf“lgulen
T 5
dei con ral

4

P B e

] Ad Y€ evidencia fatograf ca o filmica, en medm dlgntal 0
4. ) medlo frswo que dé cuenta de la reafizacidn de minimo

3 % B % dos=(2) encuentros comunitarios en familia. Asi mismo,

% o R ok gpresentaren medio digital o medio fisico, ef Plan de

) A e - "1 nivelacion de los encuentros comunitarios en los

e ¢asos requeridos, de conformidad con lo establecido

en el Manual Cperativo de la Modalidad
=3 .
IMPLEMENTACION: . Visitas de 20 Listado con la Identificacion del 25% de las familias
. ~ | Acompafigniientofamiliar que recibiran las visitas de acompafiamiento familiar,
& 5 ; . s sp e e

& NE donda se regisiren los datos basicos de identificacion y

% N T ubicacion del jefe del grupo familiar y sus integrantes
IMPLEMENTACION Iniciativa comunitaria 31 Soportes de avance de minimo dos {2) de las cuatro (4)
B4 actividades encada linea de trabajo establecidas para la
%’?ﬁ* iniciativa comunifaria (actas, listados de asistencia,

contratos, facturas, regisiro fotografico), de conformidad
con el proyecto presentado y el Plan de Trabajo participativo,
los cuales se deben presentar en medio digital o fisico.

4 Sopories de la entrega a las familias beneficiarias del
proyeclo, del 50% de los insumos para la
implementacion de las lineas de trabajo
establecidas para la iniciativa comunitaria.
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5.] Matriz Excel de contratacion que dé cuenta del
recurso humano confratado para la implementacion
de 1as lineas de trabajo establecidasen la iniciativa
comunitaria (en los casos que aplique).

IMPLEMENTACION

Estrategia formacién de
formadores

6.] Plan de Formacion de Formadores para cada uno de los
temas, de acuerdo con el formato F30.MO4.PP Formato
Plan de Formador de Formadores y la guia G7.MO4.PP
Guia Fonnactan de {formadores TEB,de conformidad con
los temas senalados en el Manual Operatwo de la
modalldadQSBpoﬁes de una (1) de las cuatro (4) sesiones de
. } ~formacidn bngdada ‘eniceste,, periodo a las personas
?.*‘sef\caonadas“‘\de acuerd hf?el%Pian de Formacion
 establecido, los cua[es sed deben preserﬁér en mediodigital
o fisico. b -

IMPLEMENTACION

Ejercicio de control
social i

i

Registro de las actaS@n las que consten las reuniones
; Z‘xdel Comié de Controi"‘Somal con [os sopories de [as
K?gésmnes da 1raba]o yhcapacﬁaclon brindada al comité en

asuntos. metodo[oglcos y legales pertinentes (listados de

g

asmtencra‘%mas Tratados y registro fotografico).

’%‘ x

8. Soporie en el que consten las solicitudes que le formule
€l Comité de control Social sobre el cumplimiento de las

~attividades propuestas, la ejecucion de los recursas, las

4™ Téspuestas dadas a los mismos y las acciones

implementadas en caso de que haya lugar (en los casos
que aplique).

IMPLEMENTAQ}ION

i

? Convergencna de oferia

V,;x "f %
e 5

9. Formato de Registro de oferta F19.MO4 PP. Instrumento
de registro deQferta, diligenciado a pariir del mapeo de
oferta realizado, &l cual se debe presentar en medio digital
al supervisor del conirato.

10. Actas o documentos que den cuenta de la gestion
adelantada con ks actores idaniificados en el temitorio, con
informacian sobre sus serviclos, areas de intervencion, y
recursos con que cuentan para ser parte de lared, de
acuerdo con lo establecido en el manual operativo de la
modalidad (Listados de asistencia, registro fotografico).

1. Acla o documento que dé cuenta de la socializacion de
oferia, a la comunidad y al talento humano vinculado al
proyecto y de las accionesque mofiven y apoyen a los
miembros de las familias a explorar, analizar y definir sus
necesidades y capacidades, para tomar decisiones, que les
permitan vincularse a la oferta disponible
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TRANSVERSAL Formato deseguimiento F1 12. Formato de seguimiento F! definido por la
Direccion de Familias y Comunidades debidamente
difigenciado, en e que se evidencie:

e Lla realizacion de minimo dos (2} encuentros
comunitarios en famiia en este periodo con ef 100%
de las familias beneficiarias

. Lqﬁ!denhf cacion del 25% de las familias que recibirén
las¥is ;3&95 g@gompanamlento familiar,

o El avance deﬁmmlmo dos (2} de las cuatro {4)

R

N actmdades en cada}‘lmea de trabajo establecidas

para la lnlc[alwa comumtana aMOO% de las familias

' e Una(l}de las: éﬁ%}les de formamon brindadas a

. : las personas selecc;onadas de acuerdo con el Plan
- ; ¢a trabajo de Formacxen de Formadores.

_ w . Las acciones dé&”conirol social realizadas (si algin

- msembro deﬂ"Ea y fanilia hace parte del comité de

ki %ﬁ controgggg;al ¥ si ha recibido capacitacion en el
. -§ % gjercicio de confrol sacial).
v E o “Acciones desarrolladas en el componente de
¢ e o b o Convergencla de Oferta para la Inclusin social y
. € S " productiva.
TRANSVERSAL ., Caractenzac:onal.q 118, Reporte de caracterizacidn y registro en el aplicativo
’ ) N g % 4 ' Cuéntame, del 40%
. ) de las familias vinculadas, previo cruce con el formato de
<. seguimiento F1 realizado por parte de la Direccion de
s Familias y Comunidades.
TRANSVERSAL. Bienestatina (en caso’ de 14. En ef evenio que se contemple la entrega de complemento
. i que aplique) nuinclonal Bienestarina Mas®, a las familias beneficiadas de la
; " R ’ modahdad sa debera suminisirar el formato da conirol de entrega
% . vl ai corée da fa presentacién del informe en los formatos defi nidos
I plor el [CBF.
TRANSVEE@AL Informe técnico 15. Informe técnico descriptivo que contenga las accioneg
T desarrolladas en:

Los Encueniros Comunitarios en Familia, 2. Identificacién
de las familas que recibirin las visitas de
acompafiamiento familiar, 3. avance de las acciones
desarolladas en el marco de la implementacion de fa
Guia Orientedora de Trabajo en el Hogar 4, Iniciativa
Comunitaria, 5. Estrategia Formacion de Formadores. 6.
Ejercicio de control sacial. 7. Avance delplan de irabajo
de convergencia de oferta. 8. Acciones realizadas
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respecio a la recepeion y entrega de Bienestaring Mas®.
Cuando aplique. 9. Avance de la propuesta de la memoria
del proyecto de Gestion del conociriento {filmico,
documental - cartilla, libro, folleto entre ofros).

TRANSVERSAL Informe financiero

Informefinanciere acumulado, donde se evidencie la
ejecucion mensual, hasta el mes anterior al desembolso,
con los debidos soportes de! bien o servicio adquirido,
como g,i‘g\rgi%i{én soportes de los pagos realizados a
proveedgies: ytalento humano vinculado para L2
operacion;informe.fitanciero debidamente firmado por &l
Sy SR AR N . . i
~-Representantelegal, Contadar yRevisor Fiscal {si es el
R LSRR, Wl T
.-¢as0), haciendg}uso delsformalo; £6.029. PP Farmato
Informe Financierol‘Modéfidad‘TEB?%%

16.

TRANSVERSAL Comité operativo

PR
> L ok

17. Acta del comité Feglizado durante este periodo, con
sus respectivoslistados'de asistencia, en medio di ital.

Tl
LR
r-del contra

e

fivalentelal:

tol de iaﬁbg

ic@“%ﬁ’ﬁﬁvﬁﬁ 25 siguisntes actvidades; aprobadas

i

; HR
‘ se o Al
b s

oty Dk

'’z

Ei

5

g L
Implementacion Encuentros
~enFamilia

Pt e
wee

| | “fisico, las acciones ejecutadas del plan de nivelacion de

e asistencia y evidencia fotografica o filmica en

g digital o medio fisico, que dé cuenta de la realizacion
g’zé%« minimo tres (3) encuentros comunitarios, en este
% periodo. Asf mismo presentar en medio digital o medio

1. “Adtas d
=
médig d

=

los encuentros comunitarios de conformidad con lo
establecido en el Manual Operative de la Modalidad.

Informe técnico que de cuente de la aplicacidn del Mapa de
Cambios en un segundo momento, para medir el
fortalecimiento de capacidades de las familias beneficiadas
a partir de 1a ejecucion del proyecto

IM
AcatnpafiamientoFamiliar

Formato plan de trabajo visitas de acompafiamiento
faniliar en el que conste la realizacion de la primera y
sequnda visita de acompafiamiento familiar a cada una de
las {amilias beneficiarias seleccionadas, tenlendo en cuenta
para elio Ja Guia Visita de Acompafianiiento Familiar, €l
formatoplan de frabajo y la Guta Orientadora de Trabajo en
el Hogar {G4.MO4 PPGuia de Acompariamiento Familiar,
G5.MO4.PP Guia Orientadora de Trabajo en el Hogar y

F32MO4PP. Formato Pian de Trabajo Visitas de
Acampamiento Familiar TEB).

Reporfe de casos direccionados & la auforidad
administrativa o tradicional competente que los
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profesionales de la Unidad de Alencion identifiquen en la
primera y segunda vistia de acompariamiento familiar, que
afecten fas relaciones y dinmicas familiares, que superan
ol nivel de intervencion desde su competencia y el
} seguimiento corespondiente. Asi mismo, informe de
} seguimiento a los casos direccionados en ias visitas.

IMPLEMENTACION

Iniciativa Comunitaria

3 Soportes de avance del de minimo fres (3} de las cuatro
(4) actjvidadesen cadalinea de trabajo establecidas parala
iniciaiixfiiéi@"@gﬁgg%dactas, fistados de asistencla, registro
fotogréﬁcb):fggreﬁéﬁfonpigggcon el proyectopresentado y el

.Plan de Trabajo participalivo, los cuales se deben
s, L PR g P

~presentar en medio dlg1t£j§g,__ﬂ_sl

CO%
o D

by

}6. Soportes de la erifrega’a las famiias beneficiarias gel

proyecio  del  100% Eide los insumos para la
ggignplemeniacién d%_gasﬂiﬁgas de trabajo que aplique,
* gstablecidas para latiniciativa comunitaria.

IMPLEMENTACION

Estrategia -Formacion de
Formadores-._ i

~

e .,
4 o e K

4
P

s
]

£

s

7. Sdpories de dqslgg)zg;g;las cuatro (4) sesiones de formacidn
5 kbrinda‘da%‘?égigém@ﬁériodo a las personas selecclonadas,
* e, acuerdo con ef Plan de Fomnacion establecido, los
5%Esﬁ‘éﬁawg se deben preséntar en medio digital o
; :%::é?
fisicos’

lMPLEMENTé’(%iON

;éf,x K1
2 g
Bl

2y

i 2
e #

L
e

PP

=

- :‘,.l - ¢ ;}a
" I-Ejercicio deC
PN

“
S

wgd

=
- 2

p e
W ) i?‘ﬁ’

antrol soclal™

8. 7ZActas en las que conste las reuniones del Comié de

AV . pdZ N . .
1} 4 Conirol Soctal, con los soportes de las sesiones de irabajo

ylo capacitacién brindada al comitéde Control Social en
astintos meiodoldgicos Y legales pertinentes (listados de
asistencia, temas ratados y registro folografico)

9. Soporte en &l que consten las solicitudes que le formule
el Comité de Control Social sobre el cumplimiento de las
actividades propuestas y lasjecucion de los recursos y
las respuesias dadas a los mismos (en loscasos que

aplique).

IMPLEMENTACION

LA

LR

L
g,
¥

Con-\fergencia deOferta

10. Formato de Registro de oferta actualizado {F19.MO4.PP
Instrumento de registro de oferta) el cual se debe presentar
en medio digital al supervisor def contrato.

11. Actas o documentos que den cuenta de la gestion
adalantada con los aclores identificacos en el territorio, con
informacidn sobre sus servicios, dreas de intervencion, y
fecursos con que cuentan para ser parte de lared, de
acuerdo con Yo establecido en el manual operativo de la
modalidad (Listados de asistencia, regisiro fotografica).

12. Acta o documento que dé cuenta de la socializacidn de
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oferta, a la comunidad y al talento humano vinculado al
proyecto y de las accionesque motiven y apoyen a los
miembros de las familias a explorar, analizar y definir sus
necesidades y capacidades, para tomar decisiones, que
les '

permitan vincularse a la oferta disponible.

TRANSVERSAL

e @ S B

Formato deSeguimiento F1

%,
Heb¥
ot

e Avahiceminimoties(3) delas cuairo (4) actividades en

i} . ¥ Acciones de control social realizadas {si algitn miembro

13. Formato de sequimiento F1 definido por [a Direccion
de Familias, yComunidades debidamente diligenclado, en
el que %eﬁéﬂ?@cie:
pe) s 5
s -.El registrcf“?a*églos é‘hél?éﬁtrog comunitarios realizados
#Hasta la fecha, Parazj?é’é”ta?fieiapa de ejecucion
o
contractual, el ogelago[;debera habersrealizado como
mirimo cinco (5) ‘enctienros comunitarios con el 100%
¢ delas familas bengﬂ%iglas.
e %, Laprimeray segunda Vigita de acompafiamiento familiar

" mﬁ%}_ . e ta i ae
- cirealizadas al25% de las families.

"+ cada“lineatgeifiabalo establecides para la Inicieiva
" sgomunitaria al 100% de fas familias beneficiarias.

o “Ties;sesiones de formacién de formadores brindadas
_hasta'lh fecha a las personas seleccionadas, de acuerdo

£ Gon ¢l Plan de trabaio.

de Ia familia beneficiaria hace parte del comité de
control social y si ha recibido capacitacidn en el gjercicio
de controf social). ©

o Acciones desamolladas en &l componente de
Convergencia de oferta para Inclusion  social

productiva

“TRANSVERSAL”

S8 g, ..

i

<Memoria-  delproyecto-
*Bestion”™

del conacimiento

14. Propuesta de la Memoria del proyecto en el marco dg
la gestién delconacimiento (audio ylo visuales, cariifas
libros, folletos, entre otros) para

revision y aprobacion

TRANSVERSAL )

Caracierizacion

15, Reporte de caracterizacion y registc &n el aplicativg
Cuéntame, del 95% de las familias vinculadas, previo crucg
con el formato de sequimiento F1 realizado por parte de |z
Direccion de Familias y Comunidades.

TRANSVERSAL

Bienestarina {Encaso de
que aplique)

16.En el evento que se conlemple la entrega de
complemento nufricional Bienestarina Mas®, a las famlias
beneficiadas de la modafidad, se deberd suministiar el
formato de control de entrega al corte de la presentacion del
informe en los formatos definidos por el ICBF,
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TRANSVERSAL

Informe técnico

17. Informe 1écnico descriptivo que contenga las accionej

desarrolladas en: 1. Los Encuentros Comunilarios e
Familia, 2. Visitas de acompafiamiento familiar, 3. avancg
de las acciones desarolladas en el marco de I3
implemenlacion de la Guia Orienfadora de Trabajo en ¢
Hogar 4, IniciativaComunitaria, 5. Estrategia Formacion dg
Formadores. 6. ejercicio de control social. 7. Avance de
pian d%i‘rapﬁaio de convergencia de oferta, 8. Acciones
realizadéég;;r,éfs:pepto a la recepcion y enfrega dg

. LGRS o
RienestannaMas®y Cuando aplique. 9. Propuesta de I3
B P . o
nemoria delproyect de Gestion de! conocimiento filmico
i S . ppetidng, .
= srotumental —*‘cag%a, Ilbrgéfgletgéfngg ofros) que permita
evidenciar la exﬁgjgéqcla; 05 carﬁiﬁ%signiﬁcaﬁuos, o
resullados y aprendizajes ablenidos con Ja ejecucitn de
! ‘ﬁz‘%\

5 proyect. 7

S

TRANSVERSAL

s

-

T

R

Informe financiero

483Informe financiero acuffilado, donde se evidencie la
s 8fecucion menstal, hasta el mes anterior 2 desembolso, con
36T, R ., ..
los ‘debidos, gg@ggg;gel bien o servicio adquirido, como
1 = también'sopories'de Tos pagos realizados a proveedores
Y%, ST, vl
¥yxtalerto humano vinculado para Ya operacién, informe

ﬁnajgeio debidamente firmado por el Representante
legal*Contador yRevisor Fiscal (si es el caso), haciendo
450 del formato F6.929. PP Formalo Informe Financiero

% &Modalidad TEB.

TRANSVERSAL

K ‘{i x

S

+

o

Comilé™1écnico
y A
2|: operativo; 2,

i)

&

1799 . Acta del comité realizado durante este petiodo, con
sus respectivoslistados de asistencia, en medio digital.

SRR . p
) # W

ey e [ T
por ¢l Supervisor del con
P B ged A

£

tr
#
¥ form

71 Carto,desembolsd equivalents al 16% del aparts ICBF, torifa
DU A gt Eiég o

R

o
alo
-

Has Ly
e

P £
e Gl i
ﬂ:e;:: w il
Bk
A

g
LR

g e
i ,é% it

4

i

‘Lw" i

e
4

T

AC

Encuentros comunitarios Aclas de asistencia y evidencia folografica o
L enfamilia medio digital o medio fisico, que dé cuenta de 1a realizacion
S de tres (3) encuentros comunitarios en este periodo. Asi
T mismo presentar en medio digital o medio fisico, las
i acciones ejecutadas del plan de nivelacidn de los encuentros
comunitarios de conformidad con lo establecido en el Manual

Operativo de la Modalidad.

IMPLEMENTACION Visilas de 5. Formato plan de trabajo visitas de acompafiamiento familiar
Acompafiamientofamiliar en el que conste 1a realizacion de la tercera visita de

acompaiiamiento _familiar_a cadz una de las familias
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heneficiarias seleccionadas, teniendo en cuenta para ellofa Guia
Visita de Acompariamiento Familiar, el formato plan de trabajo ¥
la Guia Orientadora de Trabajo en el Hogar (G4.MO4.PP Cula
de Acompariamiento Familiar, G5.MOA.PP.Guia Orientadora de
Trabajo en el Hogar y F32.MO4.PP. Formate Plan de
Trabajo Visitas de Acampamiento Familiar TEB).

3. | Reporte de gasos, direccionados a la avtoridad administrativa o
tradicional co‘niﬁg;fég@;gg}e los profesionales de la Unidad de
Alencion identiﬁﬁgua‘ﬁ‘é“hgj%tgﬁteggera visita de acompafiamiento
femiliay, que aleciénias relacionésy, dnémicas famlfires, que
spaan el rivel dedintervencion,desde-sy competencia y el
sequimiento  comespondiere  Asi * fistho, informe  de
}sequimiento a fos casos direccionadas en las primeras visitas.

IMPLEMENTACION Iniciativa comuritaria 4.} Soportes de avance de l{ciiarta acfividad en cada linea de
w trabajo establecidas para la iniciativa comunitaria {actas,
listadas,de asistencia,egisiro fologréfica), de conformidad con

- Y prﬁ’&to’gpregenia%gﬁé?g! Plan de Trabajo participativo, los

_ A | citales se daben presentar en medio digital o fisico.
IMPLEMENTACION Estrategia formacion ,_ 5.| Soporles de una (1) sesion de formacidn brindada en este
L :ga'efgrmado}eg}@ ped@dﬁ“‘%}l@g personas seleccionadas, de acuerdo con !
& e Plan de Formacion establecido, los cuales se deben presentar

o Ve e g s
3 i en Qﬁﬁw digital o fisico.
, s Fi ﬁ;/&
& » 5, S | o
v E% “ i 61 Plan de sostenibilidad, construido en ef marco del desamclio
1w : de 1a estrategia, de acuerdo con lo establecido en ef Manual
w ", . Operativo de laModalidad.
IMPLEMENTACION | Ejercicio de control < 71 Registro de las actas en las que consten las reuniones del
o . "sgcial Comité de Control Social, con los soportes de las sesiones
A AR N g de trabajo /o capacitacion brindada al comité en asuntos
¢ Gt b ¥y ""\Q E ;,&5’& metodologicos v legales pertinentes (listados de asistencia,
= e R, temas tratados y registro fotografico)
% B, ’ wy oW B
gy W - i
L 8 Soporte en el que consten las soficitudes que le formule &l
% £ Comité de control Social sobre el cumplimiento de las
o actividades propuestas y faejecucion de los recursos y las

respilestas dadas a los mismos, en los casos que aplique.

[T}

Formato de seguimiento F1 definido por la Direccion de
Familias y Comunidades, debidamente diligenciado, en el
que se evidencien las acciones de control social realizadas (si
algln miembro de la familia hace

parte del comité de control social y si ha recibido capacitacion
en &l ejercicio de control soclal). )
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[MPLEMENTACION

Convergencia de
oferta

10.

1

—

12

| ata comunidad yal talento

ks

Formalo de Registo de oferla aclualizado F19.MO4.PP.
Instrumento de regisiro de Oferta, ef cual se debe presentar en
medio digital ai supervisor del contrato.

Actas o documentos que den cuenta de gestion adelantada
con los actores identificados en €l teritorio, con informacion
sobre sus servicios, Areas de intervencion, y recursos con que
cuentan parasser parte de lared, de acuerdo con lo establecido

enel manuai;op_eraiwo.da |a modalidad {Listados de asistencia,
. SR, S,

registro fotografice), 2%z,

L 3 s, V‘Qwi A TN

! Acta o-documento G dé cuenta delasoalizacion de oferia,

ilo himano vinculadgal proyecto y de

%%V |

-las accionesgue motive “y3apoyen a los miembros de las
familias a explorar, anaizary definir sus necesidades ¥

b
Wl T

anal
capacidades, para tomar vdEC'ISLQ:peS, que les permitan vincularse
ala:oferta disponible,  E%

TRANSVERSAL

A

-

sy

o

—_

3

;ﬁform5f6$ag%§ggujmxi@§g§fj§F1 definido por [a Direccién de
‘Familias y Cominidades debidamente diligenciado, en el que se
evidencie:

Formatg,de seguimiento F1 definido por la Direccion de
Fami[ias“:yiiﬂbmunidades debidamente diligenciado, en el que se
evidericie:

‘El Tegistro de los encuentros comunitarios realizados hesta la
fecha. Para esta etapa de ejecucion confraciual, el operador
deberd haber reaiizado como minimo ocho (8) encuentres
comunitarios con &1 100% de las familias beneficiarias.

El total de las visitas de acompafiamiento familiar realizadas
al 25% delas familias.

E1100% da las actividades en cada linea de trabajo establecidas
para la iriciativa comunitaria al 100% de las familas
beneficiarias.

Las cuatro sesiones de formacion de formadores brindadas
alas personas seleccionadas, de acuerdo con e Plan de frabajo.
Acciones de control social realizadas {si algin miembro de la
familia beneficiaria hace parie del comité de control social y
si ha recibido capacitacién en el ejercicio de contro! social).
Acciones desarrolladas en el componente de Convergencia de
oferta para Inciusion social y productiva

FASE DE CIERRE

Encuentro comunitario
de cierre

4.

i

informe que dé cuenta de la aplicacin del diagndstico
participalivo, en un segundo momenfo, con el objetive de
identificar cambios generados con fa ejecucidn del proyecto,
de acuerdo con lo establecido en el Manual Operativo dela
modalidad y de [a aplicacion del Mapa de Cambios en un fercer
momento, para medir ¢l fortalecimiento de capacidades delas
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16

familias beneficiadas con Ia ejecucion del proyecto.

Soportes de graduacion de las personas que realizaron el
proceso de formacion de formadores y su compromiso de
convertirse en multiplicadores de conocimientos, entrega de
anexo PU1.MO4.PP Diploma Formacion de Formadores.

Acta det evegtg&,drga cierre, qus regisire la sociafizacidn con ia
comunidad ﬁhe;ggﬁg‘jégg de los resultados del proceso
componente da-convergeficia.de oferta

FASE DE CIERRE

Memoria delproyecto -
gestidndel conocimiento

17
. @éj'eéf‘fé‘fﬁn delpmye‘dtg?‘gnq el maco dela g%sjg);n del conocimiento
* (audio ylo visuales, cartllas,Hibros, folletos entre otros).

»»»»»

Memaria del proyecto odﬁﬁiéfs"g;&gyjéados obtenidos con la

)

TRANSVERSAL

Caracterizacion

18.

Reporte de caracterizaciSyegistro en el aplicativo Cuéntame,
del 100% de las familias vinctladas, previo cruce con el formato
de sequimiento F1 realizadg pog_ﬁ-?}ﬁarte de [a Direccin de Familias
y Comunidades R

TRANSVERSAL

Bienestarina {encaso de
que aplique) -

Y
-

19.

En el'évento,que se contemple la enirega de complemento
nu_deiona!*BTéne@ﬁﬁﬁé?Més@, a las familias beneficiadas de la
modalidad, se debera suministrar el formato de control de entrega
al corte dela presentacion del informe enlos formatos definidos
por el ICBR:?

TRANSVERSAL

%

)
&
-

™ Informe téCnico
Y +

- ]+.20. Informe
4 desarfolladas en:
1. Los Encuentios Comunitarios en Famiia, 2. Visitas de

Informe: técnico  descriptivo que  contenga las acciones

acompafiamiento familiar, 3. avance de las acciones
desarrolladas en el marco de la implementacion de la Guia
Orientadora de Trabajo en el Hogar. 4. Iniciativa Comunitaria,
5. Esfrategia Formacién de Formadores. 6. gjercicio de confrol
social. 7. Avance del plan de frabzjo de convergencia de oferta.
8. Acciones realizadas respecio a la recepcion y entrega de
Sienastarina Mas®. Cuando aplique. 9. Memoria del proyecto de
Gestién def conacimiento (filmvico, documental -~ carila, fibro,
follelo entre ofros) que permita evidenciar la experiencia, los
cambios significativos, los resultados y aprendizajes
obtenidos con la ejecucion del proyecto. 10. Enfrega del
Informe Financiero con los respectivos soportes de gastos.

TRANSVERBAL -0

Informe financiero

" Informe financiero acumulado, donde se evidencie Ia ejecucion

mensual, hasta el mes anterior al desembolso, con los debidos
soportes del bien o servicio adquirido, como también
soportes de los pagos realizados a proveedores y talento
humano vinculado para la operacion, informe financiero
debidamente firmado por el Representante legal, Contador y
Revisor Fiscal (si es el caso), haciendo uso del formato
F6.929. PP Formato Informe Financiefo Modalidad TEB
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Comité  iécnico 22 | Acla del comité realizado Gurante este periodo, con Sus
operafivo respectivoslistados de asisiencia, en medio digital.

TRANSVERSAL

PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos se realizaran previo cumplimiento de fos requisitos establecidos en el contrato y decenformidad con
ef procedimiento de revisian de documentas de cobro y generacion de pagos, establecido por la Direccian Financiera.

PARAGRAFO SEGUNDO: Todos los pagos se realizaran conforme  la disponibilidad del PAC:del rlnstituto Colombiano de Bienestar
Familiar. Sty
% i ‘;ﬁég%g

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DESTINACION DE LOS RENDIMIENTOS FlNAN@LEROS‘é%;gm

En virtud del acuerdo contractual los rendimientos financleros del presente contrato::‘jgon dgggﬁgﬁgg%io que debera
comunicarse al CONTRATISTA &l procedimiento y la cuenta bancaria para fa consigné‘f"c‘j@g‘;ﬁfe’ﬁc’:didai’;«fdg;los intereses
por concepto de rendimientos, cuando aplique. ' iﬁ%” '

iy o

CLAUSULA DECIMA SEXTA: SUPERVISOR i f"}m o, b
El ICBF ejercera la supervision técnica, administrativa, juridica y financiera del contrato'a través del Coordinador del
Centro Zonal de conformidad con lo dispuesto en la Ley, en lés“Guiﬁ‘%é@%s;glﬁpargg@ééjercicio de la supervision e
mterventoria de contratos y Convenios suscritog por el ICBF.” la cual hace parteintegral el Manual de Contratacién
del ICBF 6 el documento que haga sus veces y-demas normas internas expedidas para el efecto por el ICBF. Con
independencia de la persona designada como supervisor del céntratofdiiéhgs labores se realizaran con el apoyo del
equipo interdisciplinario de los respectivos: Centros Zonales! El eqyiﬁ'&iitécnico - administrativo de Familias ¥
Comunidades brindara apoyo'y asistencia técnica al seguimiento de Iaggi’acucién de las actividades de la operacion. El
ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacio el supervisor, comunicando por escrito al designado
con copia al expediente coritractual. Las instrucciones.impartidas por el supervisor se limifaran a verificar el correcio

cumplimiento del mismo y a exigir ggl cumplimiento de las-obligaciones a cargo del CONTRATISTA.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - GARANTIAS ¢
EL CONTRATISTA 'degeré garantizar“é!\ puﬁgnplimien_to de las lobligaciones contractuales y ademas debera adoptar
medidas g’gé;pgogeian dedafios a tercequg por lo tanto, debe adquirir con una compaiifa de seguros legalmente
autorizada para funcionar en‘Colombia, las respectivas polizas que amparen al ICBF, respecto de los siguientes
riesgos: 1. gARAN'l}i&DE CUMPLIMIENTO'En cuantia equiv:aiente al veinte por ciento (20%) de! valor del contrato, |
con una vigencia delaiduracion del mismo y seis (6) meses mas, contados a pariir del cumplimiento de los requisitos
de ejecucion:2; SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: Para garantizar el
pago de salarios; prestaciones & indemnizaciones de caracter laboral del personal que el contrafista vincule para la
gjecucion del contrato, en cuantia equivalente al quince por ciento (15%) del valor del contrato, con una vigencia de la
duracion del mismo y tres (3) afios mas, contadas a parti del cumplimiento de los requisitos de ejecucion. 3.
GARANTIA DE CALIDAD: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato y con una vigencia
de la duracion del mismo y Seis (6) meses mas| 4. GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL: En cuantia equivalente a Doscientos {200) SMLMV, con una vigencia igual al plazo de
gjecucion del contraio, contados a parlir de la fecha de suscripcion del mismo. (De conformidad con lo dispuesto en
el articuio 2.2.1.2.3.1.17 dei decreto 1082 de 2015).
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PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA se compromete 4 constitulr las garantias, 1as cualesrdebgrén ser
allegadas al Grupo Juridico de la Regional, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del

presente docurmento.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA debera mantener las garantias en plena vigencia y validez en los
términos expresados en esta clausula. En los casos en que sé pro'rrogue el plazo de ejecucion y/o adicione el valor del
contrato de aporte, se compromete a ampliar las garantias consﬁ|uidas por el plazo o valor resuitante. El hecho de la
. constitucion de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las respoﬁr_;ﬁs,gxtgjljdades legales en relacion con los
: riesgos asegurados. k7 & B,

PARAGRAFO TERCERO: EL CONTRATISTA debera mantener vigentes las g’afax fias a’;qﬁegg%%%reﬂera esta
clausula y sera de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de cqgstigucj‘éni’rhﬁéﬁigwrgmiento y

L T e I
restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razon%c@las sanciones que se

impongan. . . Y
CLAUSULA DECIMA OCTAVA - CESION N By
13 L %

rd

A o 2 :%’" Yoy :‘=ﬂ(o‘<;§
El CONTRATISTA no podréa ceder a persona hatural o juridica alguna, los“dé%?e%ﬁg%yy obligaciones emanados del
presente contrato, sin que medie previa autorizacion'expresa y por escrito por parte del ICBF.

i’ L E ,: :'\,
CLAUSULA DECIMA NOVENA.—SUBCONTRATOS 4;‘1@?
El CONTRATISTA en ningun caso podra subconiratar la folalidad del objeto del presente contrato, podra subcontratar,

previa autorizacion’del 1CBF, la ejecdcion d@:alguﬁa‘s;. de Ias acfividades especificas que s& encuentran bajo su
exclusiva respons”abilidad,‘=g;:per50na"s;§fg‘gui‘éles o'jiiridicas* que demuestren su idoneidad para la actividad

W ey

subcontratada. Los subcontratds;;c*ejxe\brados;paga la ejecucion de otras actividades se daran por terminados en la fecha

en que finalice este contrato y se estipulara que el subconiratista no tendra en ningtin caso derecho a reclamar al ICBF
indemnizacion algunazpor ningn tipo-dé:perjuicios,” .7 ;
373;5: “:1-‘ ,}?\ ‘_\-;‘3. ’

- "

CLAUSULA VIGESIMA. - iNTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES

Son aplicables al presente contrato las clausulas previstas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993.

» CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. -,TERMINACICJN ANTICIPADA

El ICBF podra disporier ia terminacion anticipada del contrato, se podra dar por terminado anticipadamente por mutio
acuerdo entre las partes. PARAGRAFO PRIMERO: El ICBF podré dar por terminado anticipadamente el contrato
: cuando las condiciories contractuales o las circunstancias que dieron lugar al nacimiento de este hayan variado
sustancialmente de tal manera que st ejecucion resulle impos ble, innecesaria y/o inconveniente a juicio del ICBF; asi
como en el evento de presentarse caso foriuito o fuerza mayor debidamente comprobados, sin perjuicio de los procesos
de incumplimiento que se puedan adelantar.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - TERMINACION DEL CONTRATO

El presente CONTRATO terminara por las siguientes causas: 1. Por mutuo acuerdo entre las partes. 2. Par expiracion
del término inicial de duracion del CONTRATO o de sus prorrogas si las hubiere. 3. Por las demés causales que
consagra la Ley.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - PROCEDIMIENTO POR INCUMPLIMIENTO

E] ICBF podra imponer multas, declarar el incumplimiento o declarar fa caducidad, de conformidad con lo establecido
por los articulos 17 de la Ley 1150 de 2007, 18 y 40 de la Ley 80 be 1993, 86 de la Ley 1474 de 2011y 22123119
de Decreto 1082 de 2015,y demas normas aplicables, ast:

1) MULTAS: A. Con el objeto de conminar al CONTRATISTA al r%umplimiento de las obligaciones que se encueniren
en mora o retraso, el ICBF podra imponerle al CONTRATISTA multas diarias y,sucesivas hasta del cero punto uno por
ciento {0.1%) del valor del contrato por cada dia de atraso o reta'rdo hasta qﬁj@&eﬁ,&yeriﬁque su cumplimiento. B. Para
tal efeclo, el ICBF observara el procedimiento establecido en .?l articulo 86%@511%&@1&;474 de 2011. C. El valor
acumulado de las multas impuestas al CONTRATISTA no pod[é superar el dqigge p‘dr@gj%tg {15%) del valor del
contrato. D. La imposicion de multas no impedira la aplicacion: ‘de;otras sanciones a:;tjgwégggg%ya lugar por el
incumplimiento ni impedird fa reclamacion de perjuicios por parie’t}él ICBF.E.El pagé;igigqxrgpgﬁé’éé@{gggi valor de las
multas impuestas no exonerara al contratista de la obligacion de (i:,umplir con el objeto contratado F. EICONTRATISTA

. ] . Spi®
attoriza que el ICBF descuente del saldo a su favor, el valor correspondiente a las multaggue se llegaren a causar.

-

)] DECLARACION DE INCUMPLIMIENTO Y COBRO'DE LA CLAUSULA PENAL PECU%RIA: A. Encasode
declaratoria de caducidad o incumplimiento total o parcial de las obligaciones a cargo deji&)ON?FRATISTA, el ICBF

. - ’ . P . :M’f’é .
podra hacer efectiva la presente clausula penal pecuniaria en un montoeﬁﬁiyaglente alﬁsie_[mnte por ciento (20%) del

valor total del Contrato, a titulo de pena, la 6u%il?se\tendré oMo esttimaciégn@éﬁ:ﬁ?jﬁgi%?if parcial de los perjuicios
causados al ICBF, sin que lo anterior sea dbice para-que se declaré‘f?éi%%gucidad del contrato y se impongan las
multas a que haya lugar. B. El valor ygrigﬁéfb;oporcioﬁéi:mente al mcumpii’r‘ﬁ?é:nto parcial del Contrato que no supere
el porcentaje sefialado. C.En cqéni_:d”rdanéi?éréion el artfcii_IB 1600 del &Q,édigo“‘Civil, el cobro de la clausula penal
pecuniaria no impedira que el ICBF e solicite éfl?GOl\gl'[\RATIST la totglidad del valor de los perjuicios causados
en lo que exceda de! valoridé:la clausila perialpecuniatia. D. EF CONTRATISTA autoriza gue el |CBF descuente
de las sumas que le adeude, los valores correspondientes-a la claustla penal pecuniaria. E. La clausula penal
pecuniaria también se hara efectiva-en el E:a%p. en que se llegue o se supere el monto maximo acumulado de
imposicién de muitas; de conformidad con lo Vpadtado;;en este contrato. F. Para efectos de esta clausula, -se
entendera pprjncumplimiepto total de las: opiigacione“s';‘"a cargo t':lel CONTRATISTA cuando este no cumpla con la
totalidad delas 6Eligacioné§ asucargoo cuando no cumpla con el fin y objeto contractual pactado, lo cual podra
ser verificado por pa(r’te;del [CBF una vez teﬁnipado ol Contrato, aun habiéndose hecho pagos parciales, los cuales
no significaidn, en ningun caso, la-renuicia al ejercicio de la potestad sancionatoria. G. Para efecios de la
declaracién"“'dga,incuf_j;ﬁiimiento y ¢! cobro de la clausula penal pecuniaria, el ICBF observara el procedimiento

establecido en élféfﬁ'ifgulo 86 de la Ley 1474 de 2011. H. El pago de |a clausula penal pecuniaria no extingue las

obligaciones emariéd,a%’gel contrato y, por lo tanto, no exime al contratista de! cumplimiento de la obligacion
principal. E

i) CADUCIDAD: A. Cuando se daclare la caducldad, se dara aplicacién a lo establecido en el articulo 18 dela
Ley 80 de 1993. PARAGRAFO: E! pago de las sumas antes s'seﬁaladas no extingue las obligaciones emanadas
dei contrato y por lo tanto no exime 2 EL CONTRATISTA del cumplimiento de ia obligacién principal.

| CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS
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1 Guando.el CONTRATISTA deba efectuar algiin tipo de publicidad exterior visual (pendones, vallas, efc.), pieza o arie

Las partes acuerdan que en el evento de que surjan diferencias entre ellas, por razén o con 0Ccasion del presente

. o | Y . .

contrato, fas mismas buscaran mecanismos de arregio directo, tales como la negociacion directa, amigable
compaosicion, conciliacion o cualguier ofro medio de solucién de conffictos, de conformidad con el articulo 68 de la Ley
80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INDEMNIDAD DEL ICBF
El CONTRATISTAenel cumplimiento de sus obligaciones mante ndra indemne al |CBF conira todo reclamo, demanda,

<l

accion legal, y costos que puedan causarse 0 surgir por dafios 0 lesiones akgg;;'«s;%a%o propiedades de terceros, que

se ocasionen durante Ia ejecucion del presente contrato y que sé deriven déz@izyﬁé@tggﬂgiones realizadas durante I
gjecucion del contrato. . i %%; .
25N N e
, . T W _alredd,
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. - AUSENCIA DE RELACION LABORAL pe e g
El presente contrato no genera vinculo laboral alguno entre € -personal del CONTRATISTA o sus dependientes 0

subcontratistas con el ICBF; sus derechos se fimitaran de-acuerdo con [a naturaleza del contrato a cumplir cabalmenie

. f . . . PR N e
|as obligaciones derivadas del mismo en su calidad de gerente lr:negrakdg la propuesta y:2 exigir las que correspondan

L

al ICBF, teniendo en cuenta que los compromisos y obligaciones adqiridog por e! CON;E&\T!STA son independientes
y diferentes de las actividades que desarrolla.el [CBF. Ei persdya[ﬁ_que e“rﬁ’p!sé‘;g%%fa ‘]va;j{ajfgcucién del contrato tendrala

¥

vinculacion correspondiente con €l CONTRATISTA y por ninguna causa ‘genéf?féfébn el |CBF relacién faboral o

contractual alguna. Si por cualquier razén dicho personal, yaf sean sgg.:}rabajadores o los de sus subcontratistas,
demandan al ICBF, el CONTRATISTA se compromete a,pagar las condenas, los costos, los gastos y las costas del
proceso, para lo cual autoriza expresamehte al |CBF desde ya, para que‘contrate con cargo al CONTRATISTA los
abogados y deméas personal que necesite para’su defensa, previo avisosy acuerdo con el CONTRATISTA. De igual
manera cualquier reclamacion y/o demanda de-parte de-una trabajadora embarazada durante la ejecucion de! contrato
correra a cargo de! CONTRATISTA quien-garantizara en todo inoinento |a estabilidad reforzada de tal estado. Asi
mismo y de manera previa a la liquidacion, se dejara constancia que no existe reclamacion o solicitud alguna por
cualquier concepto en materia laborak. ' . i

¥ & =
-

CLAUSULA VIGESIMA'SEPTIMA- IMAGENMCORP\GRATIV:&: Y VISIBILIDAD

que implique diseio.y:lleve &lddgo de las entidades, deberaj sequir todas las disposiciones previstas en el ANEXO
“Manual de imagen corporativa aplicacion.para operadores, contratistas o convenios”, €l cual hace parte integral de

este contrato ¥ las directrices que emita la Oficina Asesora de Comunicaciones de la Sede de la Direccion General,
efecto para el ctial eoordinara con el supervisor del contrato.
E

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - ENTENDIMIENTOS MUTUOS

4. La suscripcion del presente contrato no genera solidaridad y las responsabilidades seran individuales de cada una
de las partes. 2. Las obligaciones de las partes se limitan a las descritas en este contrato, a 108 linearnientos y
estandares contenidas en el Manual de Contratacién y en los lineamientos de la modalidad contratada y deméas
documentos téenicos. 3. Compete a las partes, en este conirato, impartir las instrucciones e informaciones necesarias
a las personas publicas y privadas, a las entidades y organizaciones que sé vinculen al proyecto de que frata este
contrato, de acuerdo con sus atribuciones y competencias. 4. En todas las acfividades que se desarrollen en viriud de
este contrato se daran los créditos necesarios a las partes, asi como a quien se vincule de acuerdo con lo previsio aﬂ
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continuacién. 5. El presente contrato es independiente y no esta ;?ubordinado a ofros que se ce]ebren entfe las par"(es,
sin petjuicio de que por via de adhesién sean incorporados otros cantratos los cuales se sujetarana lq aqui establec@o'.
8. Los documentos gue surjan en desarrollo de! presente contrato seran de propiedad del ICBF, quien los compartira

con la entidad participante que s€ lo solicite y 1as demas que asilo requieran.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA - LIQUIDACION . _
ses siguientes ala expiracion del término previsto para

El presente CONTRATO se liquidara dentro de los cuatro (4) mes .
la ejecucion de este 0 @ la expedicion del acto administrafivg que ordene, %%%nninacién, de conformidad con 1o
establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de 1893, modificado parcialmente pﬁggeliera’ggéjlo 3 de la Ley 1150 de 2007
y el articulo 217 del Decreto -Ley 019 de 2012 y lo previsio en 8l articulo 11 de‘ﬂ%l,ﬁeyéﬂgégigg 2007 PARAGRAFO: Si
alguna de fas partes no se presenta para gfeciodela liquidaciéh del Coptrato 0 |a§§gaﬂe3‘ﬁ"“ legan a ningtin acuerdo,

e
el ICBF tendraia facultad de liquidarioen forma unilateral, dentrcn) de Iqs"dﬁ”\s (2) mesés;j?giguiengx [término inicialmente

. ' ' . . - A ly"@?ﬁg?fsh"q% .
pactado, si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la fiquidacion; la:mism podraser realizada
de mutuo acuerdo 0 unilateralmente en cualquier tiempo, der tro ‘de los dos afios siguientes al vencimiento de los

términos aqui previstos, de conformidad con lo dispuesto en e} articulo 11 de la Ley 11502{1;%007.
e ik

¥ o
CLAUSULA TRIGESIMA- CONFIDENCIALIDAD . Al
La informacion que le sea entregada o a la que lenga acceso el CONTRATiSj;@gg;gesgfrollo y ejecucion del presente

contrato, gozan de confidencialidad y, por tanto‘,-sﬁlquodré ser usafia‘paga fineginherentes a sul actividad en desarrollo
del contrato. La proteccion es indefinida, por lo que no s& podré hacer-uso de olia ni durante la ejecucion del contrato

Vides

ni una vez finalizado. LR - -
. ¥ Nao s Ay
CLAUSULA TRiéﬁSIMA,‘FBIMER‘A-':S‘IEEDUT\’FFKSL e i

En cumplimiento délo disptésto,por laLey. gﬁgfde'zoo'B'}%’:é-convoca‘“a’ |as veedurias ciudadanas, con el fin de garantizar

la participacion en la ejecuci6n-’dé1;presenté<»‘c;g#r1\trato. o~

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA —SUSPENSION:
Las partefgpo%r@y de mleUf’ acuerdo o por gircunstancias de fuerza mayor o caso fortuito suspender la ejecucion del
presente ,cpntraj;p,:medianté‘!a suscripcion de un acta en donde conste tal evento. El término de suspension no serd

computable para efecto del sp}bzo de ejecticion del contrato, ni dara derecho a exigir indemnizacion, sobrecostos 0

&

rea]us'tés,‘-gi%a reclan;a‘g gastos“idi‘feregtes a los pactados en el contrato. Dicha suspension debera estar motivada y
aprobada pg:;el SUpErvisor del contrato y debera indicar {a fecha prevista para el reinicio de las actividades.

G e .
CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA - PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS - PREVENCION Y
ERRADICACION DE!;%‘_!:\BABAJO INFANTIL
A_deméfs de fo aqui di§pf;1§$gto, ol CONTRATISTA se compomete a no contratar o vincular menores de edad para la
ejecucion del presente coritrato, de conformidad con los pactos, convenios ¥ convenciones internacionales legalmente
ratificados por Colombia, segln lo establece 1a ConstitucionjPolitica de 1991y demés normas vigentes sobre la materia,
en particular aquellas que consagran los derechos de los nifios.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA - CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SO
PARAFISCALES ! CIAL Y PAGOS

|
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De conformidad con lo establecido en |

sus obligaciones frente

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA- GASTOS
Los gastos que se ocasionen para 12 legalizacion y
CONTRATISTA.

Las parte acuerdan voluntariamenie que los documentos,
desarrolio del presente contrato seran propiedad del ICBF, a
1982 (modificado por el articu
cumplimienio de un contrato de prestacion de servicios; por
digital del ICBF, sin perjuicio de la garantia

lo

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIM

El presente conirato se entiende pe

de Coniratacion Pubfica SECOP lI. Para la ejecucién de este

la aprobacion de la garantia (inica por parte del d

por parte del Coordinador Juridico ¥ la suscripcién.del acta

Sistema Electronico de Contratacién,Pﬂngca SECOR:IL,
k)

rfeccionado con la aprobac

CLAUSULA TRIGESIMA OCTAVA
Hacen parte integral_del.
Operativo. 2} Propliesta presénta

5) Acta de priorizacion de proyectos. 6) Enfge?eral toda

as Leyes 789 de 2002 Y 828 de 2003,
al Sistema de Seguridad Sacial Integral ¥ arafiscales
e ICBF). El cumplimiento de esta obligacion serd indispensable para

perfeccional;{niento del presente contrato seran sufragados por EL
|

, ';,:2:’*-

on Gl

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PROPIEDAD DE LA INFORMACI

corde a.lo,consagra
lo 28 de la ley 1450 de 2011

de los derechos de aulor

A - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION
ion dela

. . I .
irector regional en calidad d

resente contrato lgs si uien
da pot.ef operador en el Marco dé la Modalidad Territo
acta de concertacion técnica con.el grupo-étriico beneficiario d

ol CONTRATISTA debera cumnplir con
pensacion Familiar, Sena
bolso por parte del ICBF.

(Cajas de Com
que se efectle el desem

v
i

| audiovié%g{fé{'sﬁ[i[g@ grafico que surjan en
doen &ltarticulo 20 de la Ley 23 de
)ﬂ quie. establece la ‘b%ggieda%@i@[@gtygl de obras en
tanto podran ser utilizadgs como'contentdos del entoma

X

rQateria

S

#

e

spartesenta plat?é%rmaidel Sistema Electronico

ierezehregistro prestipuestal por parte del ICBE,

S g e e g ] N .
al en ;g[;gp‘pvgor del gasto, previa verificacion
de inicig, :El ICBF puibiicara e! presente contrato en el

7%

i
serequ

tes documentos: 1) Lineamiento Técnico y Manual
C rios Etnicos con Bienestar y €l
s la propuesta. 3) Matriz de riesgos. 4) Estudios previos.
a normatividad que regula la modalidad de atencién

contratada. ik Py ol wd
CLAUSULA TRIGESIMANOVENA - DOMICILIO
\_ﬁdo;ﬁicilib contractual para‘todos los efectos'derivados del presente contrato sera en Riohacha — Guajira.
i T i A
.w% % % o

o,
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MODIFICACION y ADICION 001 AL CONTRATO DE APORTE No. 44002562023 SUSCRITO
ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR “CECILIA DE LA FUENTE
DE LLERAS” - ICBF Y FUNDACION SOCIAL IINDIGENA WALEKERU.

| MODALIDAD DEL

ACUERDO DE
VOLUNTADES CONTRATO DE APORTE

| (TIPO)
NUMERO 44002562023

TIPO DE .
MODIFICACION MODIFICACION y ADICION

TAIS ELENA ROMERO BORRéGO identificada con cédula de
ciudadania No, 32.699.349, en su calidad de Directora de |a Regional
ORDENADOR DEL Guajira, con NIT. 899.999.239-2, .'establecimiento publico del orden
GASTO nacional, creado por la Ley 75 de 1 968, y encargada mediante
Resolucién No. 6725 del 12 de octd.bre de 2023, delegada en materia
contractual de conformidad con el I\/]anual de Contratacion Vigente.

CONTRATISTA FUNDACION SOCIAL INDIGENA V\:'ALEKERU

IDENTIFIQACION: 9001232586

FORTALECER LAS CAPACIDABES DE LAS FAMILIAS Y

»

COMUNIDADES ETNICAS, A TRAVES DE METODOLOGIAS

OBJETO DEL PARTICIPATIVAS, PARA LA PROMOCION DEL DESARROLLO

CONTRATO INTEGRAL DE SUS NINAS, NINOSl, ADOLESCENTES Y JOVENES,
TENIENDO EN CUENTA SU CONSTRUCCION Y COMPRENSION
DEL MUNDO.

| ]
CIENTO DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL

VALOR INICIAL PESOS M/CTE (§ 110.842.000)
CDP 7823 del 19 de Enero del 2023
RPC 91023 del 10 de Abril del 2023
PLAZO INICIAL 31/12/2023

Que las partes anteriormente sefialadas hemos convenido| celebrar la presente modificacion,
previas ias siguientes

CONSIDERACIONES:

Pt e imimaneeeT 7 e
mﬁ:w :% £3 s *ﬂ%
A B 1CBFCoombla

Z

onales del ICBF yla Ley es 1581 de 2012,

Los datos proporcionados serdn tratados de acuerdo con [a politica da tratamiento de datos pers

Direcuion Regionat Guajira Linea gratiita nacional ICBF
Callz 15 carrera 15 esquina (Richacha) 01 8000 91 8089
PBX: 7272485

/
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1) Que el dia 4 de abril de 2023, se suscribié el acuerdo de voluntades sefalado en parrafos
Precedentes para g ejecucion del objeto y plazo citado.

2) Que el valor inicial de dicho acuerdo de voluntades fue estabiecido en la suma de CIENTO
DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS M IL PESOS M/CTE (% 110.842.000)

3) Que los requisitos de perfeccionamiento Y efecucion del contrato Se cumplieron el dia 13
de abril de 2023,

octubre de 2023, |3 supervisora del contrato solicité fla presente modificacion para Io cual
remite el formaio de Justificacion en el que se argumenta lo siguiente: “El dia 04 de Abril del
2023 se suscribi entre el ICBF y 3 | FUNDACION!SOCIAL INDIGENA WALEKERU el
tontrato de aporte Numero 44002562023 el cual, tiene por objeto “Fortalecer Ias capacidades
de las famiiias ¥ comunidades étnicas, a través de | elodologias participativas, para Ia
promocién del desarrollo integral de sus nifias, nifios, adolescentes y j6venes, teniendo en
Cuenta su construccion Y comprension del mundo.”

Asi mismo, el contrato 44002562023, inicio su ejecucion el 13 de Abril del 2023, el cual se
encuentra vigente y vence el 31 de Diciembre del 2023,

Actualmente, el estado de |g ejecucion del contrato, desde;la fecha de suscripcion y con corte a
20 de Octubre del 2023, el ICBF ha realizado el pago deitres desembolsos establecido en I3
clausula No. XV del conrato.

i

contrato: ‘

Para mayor claridad a continuacion, se relaciona Ia situacion presupuestal y de ejecucién del

VALOR TOTAL INICIAL PACTADO ; $ 110.842. OOO—’
TE ICBF INICIALMENTE

gﬁé?EDOAPOR $ 110.000.000

VALOR APORTE CONTRATISTA 1 3 842.000

VALOR EJECUTADO A CORTE 20/10/2023

CORRESPONDIENTES A (2) ,! § 60.500. 001J

DESEMBOLS0S i

o . o

Desde Ia Qireccidn de Fa_milia_s' y Comymdadesf D’reﬁcmr?ladfe In;ggzr‘z 3{1 é)gzr;;g;o 3’:
Adolescencia y Juventud se identificé a pqn‘fr de lo dispuesto e Y ooy mayo de
2023, “Por el cual se expide Plan Nacional de Desarrolo 2022-2.026 olom ’_ﬁé ;J tenai

Lm&fal de la vida", el cual ubica en el centro de fas fransformaciones a ne:'s n as, ilffos,
m jovenes y busca sentar las bases para que|el pais se convierta en o la
amfescﬁmfjs {j vida, a partir de la construccién de un nuevo contrato socr_al que propicie
projecces ; ;;juétiz;ias y exclusiones histéricas, fa no re;?eticién d_e:l conﬂrcto,_ el cambio ge
ﬁﬁgg{fam;%?mae de relacionarnos con el ambiente, y una trahsformacion productiva sustentada

en el conocimiento y en armonia con la naturaleza.

T W G
Eﬁ%{ ?C;;}omb-a L S E e T ﬂ @ICBEColombia .i L
Rk 8 1CBEGR paeeeal S W ) ey es 1581 de 2012,

%
k : it del [CBF y la L
e Los datos propecsnados serdn tratadas de acuerdo can la politica de tratamlenta de datos personales del ICBF y
o3

frecci Regi i h ita nacional ICBF
Daeccin Regional Guajira Linea graluita nacional
Calle 15 ca;mr;a 15 esquina (Riohacha) 01 8000 91 8080
PBX; 7272485

E
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A partir de alli, enfender el enfoque diferencial co o una categoria de analisis que, desde el
reconocimiento del contexto histérico, permite identificar las herramientas y posibilidades con
las que cuentan las familias y la comunidad para |gestar procesos de transformacion social,
como la educacion propia, el fortalecimiento cultural) fortalecer procesos organizaﬁvos y aportar

a la soslenibilidad y soberania alimentaria mvolucrdndo a las nifias, los nifios, adolescentes y
Jfévenes como actores activos y centro de la transformacion de sus realidades y entornos para
el bien comun.

Por lo anterior, la atencion esta planteada en armonia con los componentes de fortalecimiento
familiar, fortalecimiento comunitario y convergencia de oferta para la inclusion social y
productiva, definidos en el marco de la Modalidad Temtonos Etnicos con Bienestar, haciendo
un énfasis especifico en un proceso que ubica a nmas nifios, adolescenies y jovenes en el
centro, con acciones diferenciales gue complementa el propdsito de la modalidad con el fin de
lograr la infegralidad de la atencién para todos loslintegrantes de las famifias y comunidades
priorizadas.

De esta manera, desde el desarrollo de los fres| componentes de fortalecimienio familiar,
fortalecimiento comunitario y convergencia de ofe a para la inclusion social y productiva, se
propende por la :mplementaczon de acciohes para el fortalecimiento familiar y comunitario
desde sus practic:as propias en relacion a sus Usbs y costumbres, se procura favorecer la
participacién de nifias, nifos, adolescentes y jbvenes en el desarroflo de encuentros
intergeneracionales, de buen vivir, y de participacion y control social, con el fin de convertirlos
en los protagonistas en la transmision de saberes, asr mismo frabajar en la construccion de sus
sentidos de vida, proyectos de vida, planes de vida o ideas para soflar y crear, dando voz a sus
intereses, necesidades y polencialidades, entendfendo sus formas propias de ver la vida desde
sU cosmovision y todas las miradas que evoca la diversidad étnica y culftural.

En este marco, es importante tener en cuenta a las ‘nifias, nifios, adolescentes y jovenes como
el centro de la atencion, al reconocerfos como actores claves para las familias y comunidades,
promoviendo espacios que polencien su partfcrpacron desde sus necesidades, intereses,
saberes, talentos y vocaciones, impulsando el fottalecimiento cultural desde sus procesos
organizativos propios respetando sus usos y costumbres como parfte fundamental de fa
consolidacién de la paz total.

Es por ello que, se busca forfalecer la atencién que ya se viene desarrolfando desde una
mirada integral que reconoce a las nifias, los nifios, adolescentes y jovenes, en aras de
favorecer la promocion de sus derechos desde la mtegralldad de su cultura y la prevencion de
vitineraciones en un egjercicic de corresponsabllidad y articulacién lransectorial, para dar
cumplimiento a la meta de atencion de nifias, nifios, adolescentes y jovenes establecida en el
Plan Nacional de Desarrollo 2023-2026.

En conclusion, la presente adicion responde a esta pecesidad de fortalecimiento de la atencion
integral en la Modalidad Territorios Etnicos con Brenestar robusteciendo los componentes
metodoldgicos cenirados en una atencion que pnwl'egfa las habilidades, vocaciones, infereses
y talentos de nifias, nifios, adolescentes y jovenes en torno a las expresiones culturales,
artisticas, ambientales, deportivas y ludicas; todo esto, orienfado a la promocion de sus
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derechos, la identificacion de inobservancias, L’esgos o amenazas, la prevencion de
vulneraciones, y de este modo, aportar al buen vivir o vivir sabroso de los grupos étnicos.

Por las razones expuestas, es necesario, convemente y oportuno realizar la adicion a los
contratos de atencion integral en la Modalidad Terrjtorios Einicos con Bienestar, toda vez que
se realizo el anélisis, y fa adicién, lo hace mas expedtto en el entendido que robustece la
atencion integral a nifias, nifios, adolescentes y jovenes junto con sus familias y comunidades
éinicas vinculando el concepto de desarrollo integral, atencién integral, promocion de derechos
y prevencion de fa vulneracion de derechos.

Aunado a esto, la adicién de los contratos permitirélia prevencion de riesgos especificos en los
territorios, que por causas estructurales han venidolen aumento. Segin dalos de la Defensoria
del Pueblo, durante el primer trimestre de 2023 existié un aumento del 53. 3% de reclutamiento
forzado si se compara coh el mismo periodo del afio anterior. A su vez, la Defensoria sefiala
que existe una preocupacion por la mayor afeciacion que se presenta entre las comunidades
étnicas y pobladores de las zonas rurales y rurales{dispersas, donde la presencia institucional
es escasa y las rufas de atencion no cuentan con enfoque diferencial (Defensorfa del Pueblo,
Comunicado de Prensa, abrif 28 de 2023). El aumenio del reclutamiento forzado también fue
evidenciado por el Estudio de Caracterizacion de mf}'ez desvinculada del conflicto armado 2013
y 2022, realizado por UNIFEC y el ICBF en 2023, donde mostré un aumento del reclutamiento
del 10% en las comunidades étnicas (UNICEF = b 1cBF, 2023). A su vez, la coordinadora
residente de Naciones Unidas en Colombia, Mireira Villar, alerté del riesgo de extincion que
corren algunas comunidades y pueblos indigenas| del pals, victimas del conflicto armado y
desastres naturales. “El desplazamiento del que |estan siendo sujetos, el impacto en sus
medios de vida, el uso del territorio para fines copirarios a sus cosmovisiones significa que
estamos perdiendo fenguas, personas y aproximaciones espirituales” (Oficina de Naciones
Unidas para la Coordinacién de Asuntos Humamtanos 2023) Debido a eslos riesgos
especificos, se hace necesario generar acciones fpmedtatas y puntuales que garanticen una
atencion integral y generen mecanismos de prevencion de riesgos especificos y activar rutas
con enfoque diferencial.

En consecuencia, y cumpliendo lo establecido |por la Corte Constifucional mediante la
Sentencia de Tutela T-302 de 2017; La Corte Constitucional declardé el Estado de Cosas
Inconstitucionales frente a la proteccion especial|de los derechos al agua y saneamiento
basico, seguridad alimentaria y salud; garantizando la participacién de las comunidades
indigenas y de sus representantes.

El maximo tribunal constitucional en Colombia declaré medidas inmediatas a atender por parte
de las entidades a cargo del cumplimiento de la sentencia: 1. Realizar diagnéstico concertado
con las autoridades Wayuu del estado de fa nifiez) 2. medidas de atencion de emergencia en
alimentacion, agua potable y salud; y como medrdas de mediano y largo plazo: 1. Plan para
mejorar la capacidad institucional con presencia en La Guajira; y 2. Recolectar informacion
continua, desagregada y completa en materia de nufricion.

En materia de seguridad alimentaria, manifesté el ajto tribunal que el derecho a la alimentacion
de los nifios y nifias Waytu no solo se vulnera por la falta de disponibilidad de alimentos. La
principal vulneracion de este derecho se encuentra en la situacion de inseguridad alimentaria
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causada, entre otros motivos, por la pérdida de lasl tradiciones alimentarias segun los usos'y
costumbres del pueblo Wayiu. La solucién para Id vulneracion de estos derechos no reside,
entonces, en la aplicacion de programas asistencialistas para alimentar direclamente a los
nifios y nifias. Esta debe inciuir, ante todo, :mcrat:vas de seguridad alimentaria destinadas a
fortalecer las capacidadss y la autonomia del pueblo Wayuu.

La Direccién de Familias y Comunidades med:ante correo del 28 de agoslo, solicité la
manifestacion de interés por parte de las comumdades étnicas y operadores de la modalidad
de Territorios Etnicos con Bienestar para dar respuesta a las necesidades de atencion de
nifios, nifias, adolescentes y jévenes. Para lo anterlor se recibié respuestas de interés, asi
como la presentacién de la iniciativa radicada medrante correo o documento escrito de fecha
del 14 de Septiembre del 2023, suscrito por el representante legal.

5) Que el monto a adicionar se encuenira deniro|del limite establecido en el paragrafo del
articulo 40 de la Ley 80 de 1993.

6) Que de conformidad con lo dispuesto en las Leyes Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
Decreto-Ley 019 de 2012, Ley 7 de 1979 y el Decrelto 1082 de 2015, es procedente celebrar la
presente modificacion, la cual se regira por las siguientes;

CLAUSULAS:

PRIMERA: ADICIONAR al contrato de aporte No. 44002562023 la suma de CINCUENTA
Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS VEINTICINCO MIL SETECIENTOS SETENTA Y
CINCO PESOS M/CTE ($ 55.325.755).

SEGUNDA: - MODIFICAR la CLAUSULA 3 asi:| Aportar la suma CINCUENTA Y
CUATRO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA}Y NUEVE MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($ 54.999.999), amparados en los Certificados de
Disponibilidad Presupuestal No. 7823 del 19 de Enero}del 2023 de acuerdo con los plazos
y condiciones establecidos en el contrato, para el adecuado funcionamiento de éste. 2.
Suministrar la informacién que previamente requiera [EL CONTRATISTA en relacién con
el objeto del presente contrato. 3. Efectuar la supervision y seguimiento del presente
contrato, teniendo en cuenta el Manual Operativo y Lineamiento Técnico de la modalidad
Territorios Etnicos con Bienestar, la Guia General para el Ejercicio de Supervision e
Interventoria de Coniratos y Convenios suscritos por el ICBF y la Guia Orientadora para [a
supervision de las modalidades de Familias y Comunldades y Guia Orientadora para Ia
revision y Legalizacién de Cuentas en la Supervision He Conratos de Aporte de la DFYC
gue se encuentren vigentes.

TERCERA: - MODIFICAR CLAUSULA SEXTA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA, para que se adicione las SIQUIentes obligaciones: 23. Obligaciones
especificas en el marco de la atencién a ninas, mnos adolescentes y jovenes. 23.1
Identificar e inscribir 1a poblacién a atender. 23.1. Garantizar la seleccion y vinculacién del
personal idéneo y competente para el desarrollo della atencién en consonancia con la
propuesta presentada. 23.2 Conformar los grupos de|trabajo para la atencion de acuerdo
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con lo definido en la propuesta presentada. 23.3 Entre’gar cronograma de actividades para
la implementacion de la propuesta. 23.4 Prestar la atencion a nifias, nifios, adolescentes y
jévenes de la comunidad étnica con las acciones definidas en la propuesta para los tres
componentes: a. Fortalecimiento familiar, b. Fortalecimiento Comunitario, y ¢.
Convergencia de oferta para Ia inclusion social y proc!iuctiva. 23.5 Entregar memaria que
dé cuenta de la implementacion de la propuesta. 24.|Realizar el registro oportuno y con
calidad de Ja informacidn en los sistemas de informacion establecidos por el ICBF, de los
beneficiarios atendidos. En caso de identificar que el beneficiario esta siendo atendido en
mas de un servicio del ICBF, el contratista debera rep'ortar con los soportes requeridos la
atencion del beneficiario al administrador correspondiénte, con el fin de realizar el debido
seguimiento y evitar concurrencias (reportar el servicio complementario en las condiciones
que determine el Instituto) en la atencién dentro de los{términos establecidos por el ICBF.

CUARTA.- MODIFICAR LA CLAUSULA NOVENA - INTEGRACION DEL COMITE
TECNICO OPERATIVO, Para que sea modificada asi: Se conformara un Comité
Técnico Operativo Regional que sera integrado po'r cuatro (4) servidores publicos o
contratista del ICBF Direccidon Regional o Centro Zonal designados por el ordenador del
gasto, de los cuales minimo 3 deben ser enlaces regionales (enlaces de las direcciones
de Familias y Comunidades, Infancia y Adolescencia y Juventud) y por parte del operador
tres (3) profesionales propuesto por este; el cual sesionard minimo cada dos meses o
cuando se requiera de manera extraordinaria, podran participar en este Comité otros
servidores pUblicos o funcionarios de las dos insﬁtucic:)nes, cuando de comin acuerdo asi
se considere. Asi mismo, el Comité en mencién contara con una secretaria técnica, la
cual serad designada por parte del director de la respectiva regional. El supervisor del
contrato no hace parte de los integrantes del comité, pero podra participar en las
reuniones citadas. Lo anterior, teniendo en cuenta que el Comité sugiere, revisa y formula
recomendaciones, que el supervisor considera para lajtoma de las decisiones. En caso de
que las recomendaciones del Comité puedan afectar las obligaciones contractuales y
amerite que se modifique el contrato, el supervisor arializaré y, si lo considera pertinente,
realizara la justificacion y remitira a la Direccion dq Contratacion o al Grupo Juridico
Regional, segtn corresponda, el concepto debidamente justificado y con sus respectivos
soportes en el menor tiempo posible para su aprobacion o no.

QUINTA.- MODIFICAR LA CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALOR DEL CONTRATO,
Para que sea modificada asi: Para todos los efectos legales, el valor total estimado del
contrato sera hasta por la suma de CIENTO SESENTA Y SEIS MILLONES CIENTO
SESENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($166.167.755), teniendo en cuenta que el valor inicial se pacté en CIENTO DIEZ
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS Ml!_ PESOS M/L ($ 110.842.000) y la
adicion en CINCUENTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS VEINTICINCO MIL
SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($55.325.755) de acuerdo con la
propuesta presentada, discriminado asi: A. los aportes que realizara el ICBF al
CONTRATISTA por valor de CINCUENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
($54.999.989) y B. El aporte en dinero o en especie qtﬁe realizara el contratista por el valor
de TRESCIENTOS VEINTICINCO MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS
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{$325.756) de conformidad con los términos y condicignes de la confrapartida presentada
en [a propuesta. Los recursos plblicos que reciba EI_l CONTRATISTA debido al contrato
de aporte se usaran Unicamente para el cumpllmtento del objeto de este. PARAGRAFO
PRIMERO: El valor del presente contrato incluye cbalqmer clase de impuesto que se
cause o se llegare a causar, en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a asumirlo, asi
como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucion de este. EI ICBF
efectuara las retenciones que en materia de impuestos establezca la Ley. PARAGRAFO
SEGUNDO: En virtud del principio de anualidad del{presupuesto el aporte que hace el
ICBF se ejecutara en su tofalidad a mas tardar hasta el 31 de diciembre de 2023.
PARAGRAFO TERCERO: La determinacion, especificacion e inversion de los aportes
efectuados por el ICBF sera verificada, avalada y aprobada por el supervisor del contrato.

SEXTA: -MODIFICAR LA CLAUSULA DECIMA |’1‘ERCERA - DISPONIBILIDADES
PRESUPUESTALES, para que sea modificada asn El valor en dinero de los aportes
que realizara el ICBF se encuentra amparado con el certificado de dispenibilidad
presupuestal No 7823. de 19 de Enero del 2023 Expedldo por valor CIENTO SESENTA'Y
CUATRO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA\ Y NUEVE MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($164.999.999) de la Direccion Regional ICBF LA
GUAJIRA v el valor en dinero de la adicién, que aportara el ICBF estara amparado bajo el
certificado de disponibilidad presupuestal No. 7823 |del 19 de Enero del 2023 el cual
tendra un recurso aportado por la direccién de infancia por valor de TREINTA 'Y CINCO
MILLONES SEISCIENTOS CATORCE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
PESOS M/CTE ($35.614.754) y un recurso aportado por la direccién de Adolescencia y
Juventud por valor de DIECINUEVE MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO
MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($19.385.245).

SEPTIMA: - MODIFICAR INCLUYENDO EN LA |[CLAUSULA DECIMA CUARTA -
FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF EN DINERO, LA SIGUIENTE
FORMA DE PAGO, PARA PAGAR LOS RECURSOS DE LAS ADICION DEL APORTE
DEL ICBF: Proyectar maximo dos (2) desembolsos distribuidos entre 40% y 60%

Un pnmer desembolsc de la adicién equivalente a 40% del apof;te ICBF, cnnira Ia reaitzacmn efectwa de,
las siguientes actividades, previa aprobacion por par:e del supemsor del contrato ‘

tislado do asistencia y evidencia folografico de al menos {1} encuentro de
forialecimiento Familiar

Fortalecimiento Familiar | Listado de asistencia y evidencia fotografica de ‘4 encuentro por cada componente
¥ Comunitario comunitario a trabajar.

Evidencia de las actvidades programaifas para confrol social

Evidencia def proceso de articulacién por convergencia de oferta
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. 1. Hojas de vida del talento humano confratado para fa atencion con los
Revisién de pobiacién respectivos soporles .
de las edades de 6a 28 :
afios del proyecto para 2. Fommaio de registro que cen{enga Ia idenfificacion e inscripcion de nifias,
¢l fortalecimients de su nifios, adolescentes yp:’wene‘sa atender.
atencidn

Matriz que contenga la confo:nnacit'}n de los gnupos

Cronograma de actividades bara la implementacion de a propuesia.
Directorio talento humano l

Consenfimienfo participaciénf o0 acuerdo de parlicipacién

. Acuerdo de confidencialidad falento humano

. Presupuesto de la adicion. |

Inicio atencion
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Un segundo desembolso de la adicion equivalente al 60% deljaporte’ICBF, ioﬂi@ga-;eaiiza,g:iun gfectiva

de las siguientes actlvidades, aprobadas por parte del Supervisor del conftrate »

Prestar el servicic a 1. Listado de asistencia y registro fotografico del proceso de atencion
nifias, nifios, 2. Formato de gestion de darantia de derechos y arficulacion para
adolescentes v jovenes cualificacién por cada mes de ejecucidn
de fa comunidad
atendida,

3. Informe gue dé cuenia de !a imple

entacion de los res componentes
coh arriones diferenciat para ning fi0s : 5 Y 0 3

MNOR _FAHHOREE

4. Informe financiero por cafla mes de ejecucion con los respechivos
sopories
5. Informe mensual de ejecucion.

Ejecutar el cierre de la
atencion 6. Registro de memoria.

Reg:!s};a:’;?s;x;z::igoﬂ 1. Regisko de Ia informacion %en los sistemas de informacian establecidos
por el ICBF del 60% de log participanfes y acfividades realizadas, enfre

informacidn (A .
establecidos por el ICBF ofros soporfes que flegue a !sohmtar el supervisor de contrato

OCTAVA: - GARANTIAS. EL CONTRATISTA se obliga a realizar la modificacion a favor
del ICBF de las garantias establecidas Contrato de Aporte No. 44002562023,
ajustandolas al nuevo valor. La poliza de Responsa:biiidad Civil Extracontractual debera
ajustarse segun lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.3.1.17. Las
polizas deberan publicarse en la plataforma SECOP I (item condiciones del conirato
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electronico) dentro de los dos (2) dias siguientes| al perfeccionamiento del presente
documento para su aprobacion.

NOVENA.- REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION: El presente
documento se entiende perfeccionado con la firma ge las partes. Para su legalizacion y
ejecucion requiere del ajuste de las garantias junto con la aprobacion por parte del ICBF y

expedicion del registro presupuestal.

DECIMA- PERMANENCIA DE LAS ESTIPULACIONES Todas las estipulaciones,
términos y condiciones pactadas en el presente Copirato de aporte No. 44002562023 y
disposiciones de los anexos técnicos no modificadasi ni contrarias al presente documento,
permaneceran vigentes sin variacion alguna.

DECIMA PRIMERA:- PUBLICACION: En virtud de lo dispuesto en el Articulo 223 del
decreto Ley 019 de 2012, en concordancia con el A jculo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082
de 2015 y el manual de contratacion vigente, se procedera a la publicacion del presente

documento en el SECOP que administra la Agenciall Nacional de Contratacion Publica —
Colombia Compra Eficiente: www.colombiacompra.gov.co

LA PRESENTE MODIFICACION DEL CONTRATO! DE APORTE No. 44002562023 SE
APRUEBA EN SECOP Il. LA AUTENTICACION DEL SECOP li, ES DECIR LAS
APROBACIONES REALIZADAS CON LOS USUARIOS ASIGNADOS CONSTITUYEN
UNA FIRMA ELECTRONICA EN LOS TERMINOS|DEL ARTICULO 7 DE LA LEY 527

DE 1999 Y LAS NORMAS QUE LA REGLAMENTAN.
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